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hrvatske drzavne pripadnosti (2021. -2022.)

NACIONALNI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA POMORCE DRZAVLJANE TRECIH
ZEMALUA NA BRODOVIMA U MEDUNARODNOJ PLOVIDBI HRVATSKE
DRZAVNE PRIPADNOSTI
(2021. - 2022.)

Ovaj Nacionalni Kolektivni ugovor za pomorce drzavljane trecih zemalja na brodovima u medunarodnoj
plovidbi hrvatske drzavne pripadnosti (2021.-2022.), u daljnjem tekstu ,Kolektivni ugovor” zakljucen
je 13. sijenja 2021. godine, a primjenjuje se od 14. sijenja 2021. godine

izmedu

HRVATSKE UDRUGE BRODARA MARE NOSTRUM, cija je adresa, Avenija V. Holjevca 20, 10200 Zagreb,
Hrvatska, u daljnjem tekstu: ,Udruga“

SINDIKATA POMORACA HRVATSKE, ¢lana Medunarodne federacije transportnih radnika (ITF), cija je
adresa Sredisnjeg ureda, Fiorello La Guardia 13, 51000 Rijeka, Hrvatska, u daljnjem tekstu: ,Sindikat”.

Ugovorne strane zakljucuju ovaj Kolektivni ugovor u dobroj vjeri radi promicanja i odrZavanja socijalnog
dijaloga i skladnih odnosa izmedu stranaka potpisnica koji se temelji na obostranom uvaZavanju
interesa i prava.

Znacenje izraza
Clanak 1.

Nize navedeni izrazi za potrebe Kolektivhog ugovora znace:

a) MLC znaci Konvencija o radu pomoraca usvojena na Glavnoj konferenciji Medunarodne
organizacije rada (ILO) odrZanoj 23. veljace 2006. godine i kako je dopunjena 2014., 2016. i 2018.
godine;

b) Kolektivni ugovor znadi ugovor definiran gore navedenim naslovom, ugovornim stranama i
datumom;

c) ITF Poseban ugovor znaci ugovor zakljuéen izmedu ITF cije je adresa 49-60 Borough Road, London,
UK i Clanice / Poslodavca;

d) Ugovor o zaposlenju znaci ugovor o zaposlenju kojeg na temelju Kolektivnog ugovora zakljucuje
Poslodavac s Pomorcem i koji je izjednacen s pojmom ugovora o radu iz Pomorskog zakonika;

e) Opéi dodatak znaci dodatak Kolektivnom ugovoru koji obvezuje sve ¢lanice Udruge potpisnice
Kolektivhog ugovora i sve Poslodavce;

f) Poseban dodatak znaci dodatak Kolektivnom ugovoru koji obvezuje samo Clanicu potpisnicu
Posebnog dodatka i Poslodavca;

g) Pomorac znadi bilo koja osoba koja nema driavljanstvo driave &lanice EGP-a ili Svicarske
Konfederacije, a ima drzavljanstvo trece zemlje, a koja je zaposlena, uzeta u sluzbu ili koja radi u
bilo kojem svojstvu na Brodu na koji se primjenjuje ovaj Kolektivni ugovor i MLC;

h) Clanica znadi ¢lanicu Udruge koja je zakljugila Kolektivni ugovor koji se primjenjuje na &lanove
posade Brodova navedenih u Posebnom dodatku (1) - Lista brodova i sastav posade broda;

i) Brodovlasnik je vlasnik Broda ili druga organizacija ili osoba, kao Sto su upravitelj, agent,
zakupoprimac Broda bez posade, koji su preuzeli takvu odgovornost za upravljanje Brodom
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brodovlasnika u skladu s MLC, bez obzira ispunjava li neka druga organizacija ili osoba odredene
duZnosti ili odgovornosti u ime Brodovlasnika;

j) Brodar jest fizicka ili pravna osoba koja je kao posjednik Broda nositelj plovidbenog pothvata, s tim
$to se pretpostavlja, dok se ne dokaZe protivno, da je brodar osoba koja je u upisnik brodova
upisana kao vlasnik Broda.

k) Poslodavac znaci osobu koja je s Pomorcem zakljucila/sklopila Ugovor o zaposlenju u svoje ime;

I) Poslovoda broda jest fiziéka ili pravna osoba koja upravlja poslovanjem i/ili tehnickim odrZavanjem
broda i/ili popunjavanjem broda posadom;

m) Kompanija jest fizi¢ka ili pravna osoba, koja je preuzela odgovornost za upravljanje brodom od
vlasnika broda i koja je preuzimanjem takve odgovornosti preuzela ovlasti i odgovornosti sukladno
Medunarodnom pravilniku o upravljanju sigurnoscu (ISM Pravilnik);

n) Brod znaci brod pojedine Clanice i Poslodavca naveden u Posebnom dodatku (1) - Lista brodova i
sastav posade broda;

o) Minimalna ukupna plaéa zna¢i ukupnost place s naslova redovitog radnog vremena, zajamcenog
prekovremenog rada i dodatka za godisnji odmor.

Navedeni izrazi se upotrebljavaju u jednini i mnoZini sukladno zahtjevima teksta.
Rije¢i u mudkom rodu odnose se i na zenski rod i obrnuto, sukladno zahtjevima teksta.

Primjena
Clanak 2.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuju se na pomorce drZavljane trecih zemalja koji nemaju drZavljanstvo
driave &lanice EGP-a ili Svicarske Konfederacije, a koji plove na brodovima u medunarodnoj plovidbi
upisanim u hrvatski upisnik brodova.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na pomorce iz stavka 1. ovog ¢lanka ne-Easnickih zvanja u skladu
sa popisom svojstava navedenih u Opéem dodatku (1) ovog Kolektivnog ugovora.

Poslodavac i Sindikat iznimno mogu prosiriti primjenu ovog Kolektivnog ugovora i na pomorce iz stavka
1. ovog ¢lanka &asnickih zvanja Posebnim dodatkom (1) ovog Kolektivnog ugovora u sluCajevima
nepotpunog postava posade broda, a radi osiguranja najmanjeg broja &lanova posade broda. U
navedenom sluéaju uvjeti rada pomoraca uredeni su temeljem Posebnog dodatka (1) ovog Kolektivnog
ugovora i mjerodavnih odredbi ovog Kolektivnog ugovora.

Lista Brodova i sastav posade broda je navedena u Posebnom dodatku (1) ovog Kolektivnog ugovora,
a koji su izravno ili putem svojih ovisnih drustava u vlasnitvu hrvatskih Brodara i u odnosu na koje je
zakljuéen ITF Posebni ugovor.

Ugovorne strane ¢e najmanje jednom godi$nje tijekom trajanja Kolektivnog ugovora razmatrati stanje
na svjetskom pomorskom trZidtu, potrebama hrvatskih Brodara za zapoSljavanjem pomoraca,
raspolozivost i interes pomoraca drZavljana trecih zemalja za zapo$ljavanje na Brodovima u
medunarodnoj plovidbi u vlasnistvu hrvatskih Brodara.

Odredbe Kolektivnog ugovora kojima se ureduju prava Pomoraca primjenjuju se kao opce odredbe i
na pojedinaéne Ugovore o zaposlenju zakljuéene izmedu Poslodavca i Pomorca. U slucaju proturjedja
izmedu opéih odredaba i pojedinaénog Ugovora o zaposlenju primjenjuju se opce odredbe, ako su
povoljnije za Pomorca. Odredbe Kolektivnog ugovora se primjenjuju i u slu€aju kad pojedinacni Ugovo
o zaposlenju nije zakljuéen u pisanom obliku. /

Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce drzavljane tre¢ih zemalja na brodovima u medunarodnoj plo
hrvatske drzavne pripadnosti (2021.-2022.)




|
Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce drzavljane trecih zemalja na brodovima u medunarodnoj plovidbi
hrvatske driavne pripadnosti (2021. - 2022.)

7. Ovaj Kolektivni ugovor usuglasen je s odredbama MLC.

8. Prigodom produZenja Kolektivnog ugovora ili prijedloga za ukljucenje pojedinog Broda u Kolektivni
ugovor, ugovorne stranke su duzne dogovoriti hoce li odredeni Brod u preostalom razdoblju trajanja
Kolektivnog ugovora biti klasificiran za plovidbu u medunarodnoj plovidbi, u kojem slu¢aju e se takav
Brod ukljuéiti u Kolektivni ugovor.

9. Kolektivnhom ugovoru mogu pristupiti Poslodavci koji nisu €lanovi Udruge, pod uvjetom da o tome
izvijeste stranke ovog Kolektivnog ugovora.

Zaposlenje
Clanak 3.

1. Pomorac se zaposljava zakljucivanjem Ugovora o zaposlenju koji mora biti u pisanom obliku i u kojem
moraju biti utvrdeni zahtjevi i uvjeti zapoiljavanja sukladno Pravilu 2.1 — Ugovori o zaposlenju
Pomoraca MLC-a. Svaki Pomorac potpisuje Ugovor o zaposlenju koji mora najmanje sadrzavati
elemente iz Opéeg dodatka (5). Ako tijekom ukrcanja Pomorac promijeni svojstvo u odnosu na svojstvo
u kojem je bio ukrcan Poslodavac mora s Pomorcem zakljuéiti novi ugovor o zaposlenju pri ¢emu se ne
mijenja ugovoreno trajanje ukrcanja osim ako se Poslodavac i Pomorac ne dogovore drugacije.

2. Odredbe Kolektivnog ugovora koje ureduju prava i obveze Pomorca i Poslodavca predstavljaju sastavni
dio Ugovora o zaposlenju.

3. Ugovor o zaposlenju se zakljucuje na:

a) Neodredeno vrijeme; ili

b) Odredeno vremensko razdoblje koje ne motze biti duZe od 6 mjeseci koje se po izboru Poslodavca
moze skratiti na 5 mjeseci ili produZiti na 7 mjeseci, ovisno o zahtjevima plovidbe, ekonomiénosti
zamjene posade ili drugim opravdanim okolnostima, ako za pojedine slucajeve nije drukgije
ugovoreno; ili

4. Ugovor o zaposlenju mora sadr¥avati slijedecée odredbe:

a) Imeiprezime Pomorca, adresa stalnog prebivalidta, mjesto i datum rodenja, broj putovnice, broj
pomorske knjiZice te mjesto i datum posliednjeg lijecnickog pregleda;

b) Naziv Brodovlasnika, adresa sjedidta i kontakt podaci;

¢) Naziv Poslodavca, adresa sjedidta i kontakt podaci;

d) Datumimjesto zakljucenja Ugovora o zaposlenju;

e) Ime Broda na kojem ¢e Pomorac ploviti, Medunarodna pomorska organizacija (IMO) broj Broda,
luka upisa i zastava Broda;

f) Svojstvo u kojem je Pomorac zaposlen;

g) Iznos plaée Pomorca ili kad je to primjenjivo pravilo koje se koristi za njezin obracun;

h) Duljina plaéenog godisnjeg odmora;

i) Trajanje Ugovora o zaposlenju i njegovi uvjeti;

j) Pravo na prekid Ugovora o zaposlenju;

k) Pogodnosti zastite zdravstvene i socijalne sigurnosti koje Brodovlasnik predvida za Pomorca;

1) Pravo Pomorca na repatrijaciju;

m) Poziv na Kolektivni ugovor; i

n) Potpise Pomorca i Poslodavca.

Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce drzavljane trec¢ih zemalja na brodovima u medunarodnoj pl
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Ugovor o zaposlenju Pomorca mora biti dostupan radi provjere vlastima, predstavnicima Sindikata i
ITF-a u lukama ticanja Broda.

Ako Pomorcu istiée valjanost lije¢nic¢ke sviedodZbe prije ukrcanja na Brod ili bi oekivano mogao isteci
za vrijeme trajanja ukrcanja, Pomorac ¢e obaviti lijecnicki pregled kod ovlastenog lijecnika po izboru
Poslodavca, pri éemu ée se voditi rauna o prebivaliStu Pomorca.

Poslodavac ima pravo zahtijevati da svaki Pomorac mora obaviti dodatni lijecnicki pregled, na trosak
Poslodavaca, kod lijeénika odabranog od strane Poslodavca i da Pomorac tocno i potpuno odgovori na
upitnik o svom zdravstvenom stanju. Odbijanje istog zahtjeva ili davanje netocnih i nepotpunih tvrdnji
moZe utjecati na ostvarivanje prava Pomorca na naknadu koja proizlazi iz lanaka 22., 23., 24., 25.i 26.
ovog Kolektivnog ugovora. Pomorac ima pravo dobiti kopiju lije¢nicke potvrde izdane nakon
obavljenog pregleda.

Pomorac ¢e prije zapoéinjanja putovanja radi ukrcaja na Brod obaviti dodatne zdravstvene preglede i
provesti zdravstvene mjere sukladno posebnim propisima drZave gdje ée se izvrsiti ukrcanje. Ukoliko
je u drZavi gdje ¢e se izvrsiti ukrcanje potrebno obaviti dodatne zdravstvene preglede i provesti
zdravstvene mjere Pomorcu tada pripada proporcionalni dio njegove osnovne place uz zadovoljenje
svih razumnih zahtijeva udobnosti tijekom obavljana pregleda i trajanja zdravstvenih mjera. Trosak
obavljanja dodatnih zdravstvenih pregleda i provodenja zdravstvenih mjera snosi Poslodavac.

Brodar koji je izravni Poslodavac ili koji koristi usluge posrednika u zaposljavanju Pomoraca ¢e osigurati
ispunjavanje pravila iz MLC-a. To ukljucuje zahtjeve da Pomorci ne placaju izravno ili neizravno naknade
ili troSkove za dobivanje viza u cijelosti ili djelomi¢no, naknade prilikom pronalaska zaposlenja, da
Pomorac ima pravo uvida u svoje Ugovore o zaposlenju i traZzenje savjeta prije zaposlenja i upucivanja
na ukrcanje.

Ako zbog promjene zastave Broda, Pomorac ima dodatne troskove za izdavanje swedodzbl o
priznavanju svjedodZbi o osposobljenosti, te troskove ¢e snositi Brodar.

Odredbe ovog €Elanka ¢e se jednako primjenjivati i na Pomorce koji su prethodno bili zaposleni kod
Brodara i iskrcani zbog zdravstvenih razloga sukladno ¢lanku 19., stavku 1., tocka b) ako Pomorac nakon
oporavka iskaze Zelju za ponovnim ukrcanjem. Svaki tako oporavljeni Pomorac biti ¢e jednako tretiran
kao ostali kandidati koji udovoljavaju uvjetima zdravstvene sposobnosti.

Pomorac koji ima zaklju¢en Ugovor o zaposlenju na neodredeno vrijeme duZan je odrZavati valjanost
svjedodZbi o osposobljenosti, svjedodzbi o dopunskoj osposobljenosti i svih drugih dokumenata
sukladno vazeéem Pravilniku o zvanjima i svjedodZbama o osposobljenosti pomoraca, a Pomorac s
kojim se zakljuéuje Ugovor o zaposlenju na odredeno vrijeme duZan je osigurati valjanost svih
svjedodzbi i drugih dokumenata najkasnije u roku od 30 dana od dana posljednjeg iskrcaja osim u
sluéaju objektivne nemogucnosti ili dogovora s Poslodavcem.

Ukoliko Pomorac ne ispuni obvezu iz stavka 12. ovog ¢lanka, a zbog toga nastane trosak za Brodara,
duZan ga je nadoknaditi.

Poslovi koje ne obavljaju clanovi posade Broda
Clanak 4.
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s ITF sindikatom lu¢kih radnika i to pod uvjetom da Pomorci pojedinacno pristanu obavljati te poslove
za koje ée tada primiti naknadu iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Kada se brod nalazi u luci gdje je na snazi legalni spor koji ukljucuje ITF sindikat luckih radnika, nitko od
Pomoraca &lanova posade broda niti bilo tko drugi na Brodu u stalnomili privremenom zaposlenju kod
Poslodavca, neée biti upuéen preuzeti posao rukovanja s teretom i drugim poslovima, koji tradicionalno
i povijesno obavljaju pripadnici tog sindikata, a koji moZe utjecati na rjesenje takvog spora. Poslodavac
neée poduzimati nikakve kaznene mjere protiv bilo kojeg Pomorca koji postuje takav spor sindikata
luékih radnika i svaku takvu zakonitu radnju od strane Pomorca, i ne smije se tretirati kao krSenje
njegovog Ugovora o zaposlenju, pod uvjetom da je takvo djelovanje u okvirima zakona u drZavi gdje se
isto dogada.

Ako se poslovi iz stavka 1. obavljaju:

a) Za vrijeme redovitog radnog vremena, uz osnovnu placu, Poslodavac je duZan Pomorcu platiti
naknadu za svaki odradeni ili zapodeti sat prema stavku ugovorenom u Opcem dodatku (1) za
prekovremeni rad; ili

b) Izvan redovitog radnog vremena, uz osnovnu placu, Poslodavac je duzan Pomorcu platiti dvostruku
naknadu za svaki odradeni ili zapodeti sat prema stavku ugovorenom u Opcem dodatku (1) za
prekovremeni rad.

Naknada za posebno mjerljive radove
Clanak 5.

Posada Broda moZe obavljati radove koji se ne ubrajaju u njihove redovne poslove i redovito ih obavlja
neovisni ugovaratelj kao 5to je brodogradiliste, serviseri i sl.

Neposredni izvritelji gore navedenih radova dogovorit ¢e se s Poslodavcem o naknadi i vremenu
izvrsenja tih radova.

Ukrcanje i trajanje ukrcanja
Clanak 6.

Od dana zapoéinjanja putovanja radi ukrcanja na Brod do trenutka ukrcanja, Pomorcu pripada
proporcionalni dio osnovne place odredene u Ugovoru o zaposlenju i dnevnica odredena u Opéem
dodatku (3), uz zadovoljenje svih razumnih zahtjeva udobnosti tijekom putovanja.

Ukoliko ukrcanje na Brod slijedi nakon dugog putovanja, bez obzira na sredstvo putovanja,
uraéunavajuéi €ekanja u zraénim lukama i transfere, Poslodavac ée, koliko god to prilike dopustaju,
voditi raéuna da Pomorac odmoran preuzme duZnost na Brodu.

Pomorac se ukrcava na vremensko razdoblje od najvise 9 mjeseci tijekom bilo kojih 12 mjeseci, ovisno
o zahtjevima plovidbe, podrucju plovidbe i tipu Broda.

Odredba stavka 3. ne primjenjuje se na ukrcanje vjeZbenika koji mogu biti ukrcani do najdulje 12
mjeseci.

U sluéaju vide sile i/ili okolnostima koje su izvan kontrole driave zastave broda ili Poslodavea~

(primjerice epidemije, pandemije, prirodnih katastrofa, rata ili ratu slicnih dogadaja kojj
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vremenskog razdoblja na koje je zakljuCen Ugovor o zaposlenju, produZuje se razdoblje ukrcanja
Pomorca do trenutka kada je moguce sigurno izvrsiti iskrcaj, a najduZe za vremensko razdoblje od 9
mjeseci i uz suglasnost Pomorca.

U sluéaju da Poslodavac propusti postovati odredbe stavaka 3., 4. i 5., osim ako je do propusta doslo
bez krivnje Poslodavca ili iz razloga na koje ne utjece Poslodavac, Pomorac ima pravo, uz redovnu placu,
i na mjeseéni dodatak u iznosu njegove osnovne plade za cijelo razdoblje produljenog ukrcanja na
Brodu u odnosu na ugovoreno razdoblje.

Iznimno, Pomorac moZe na svoj izricit zahtjev, ako to prihvati Poslodavac, biti ukrcan i na razdoblje
dulje od onog definiranog stavkom 3. ovog clanka u kojem sluc¢aju mu ne pripada naknada iz stavka 6.
ovog ¢lanka.

Radno vrijeme
Clanak 7.

Redovito radno vrijeme za sve Pomorce iznosi 8 sati dnevno od ponedjeljka do petka, ukljucujuéi oba
navedena dana, §to ukupno iznosi 40 sati tjedno ili 173 sata prosjecno mjesecno.

Prekovremeni rad
Clanak 8.

Svaki sat rada na duZnosti preko 8 sati plada se kao prekovremeni rad Cija satnica iznosi 1,25 od satnice
osnovne place za svako odredeno zvanje na Brodu i tjedne sate rada.

Svakom Pomorcu se mjeseéno pla¢a najmanje 103 zajamcenih sati prekovremenoga rada prema
Opéem dodatku (1).

Podatke o pojedinaénom prekovremenom radu ovjerava zapovjednik ili od njega ovlastena osoba i
Pomorac. Pomorac mora svaki mjesec dobiti presliku svoje evidencije o prekovremenom radu. Nakon
$to je evidencija potvrdena ista postaje konacna. Pomorac moZe traZiti ispis njegove evidencije o
prekovremenom radu u bilo koje vrijeme trajanja njegova ugovora o zaposlenju.

Kao prekovremeni rad ne plaéaju se sati rada za vrijeme opasnosti koja izravno utjece na neposrednu
sigurnost Broda, njegovih putnika i posade, o ¢emu iskljucivo prosuduje zapovjednik, ili pak prigodom
vjeZbe spustanja éamaca za spasavanje, te rad potreban radi pruzanja pomo¢i drugim brodovima ili
osobama kojima neposredno prijeti pogibelj, vieZzbe gasenja poZara te vjeibe propisane IMO
Medunarodnim standardom upravljanja za siguran rad brodova i zastitu od zagadivanja iz 1998. godine
kako je izmijenjen i dopunjen (ISM Pravilnik) i Sistemom upravljanja i sigurnosti (SMS Pravilima),
Medunarodnim pravilnikom o sigurnosnoj zastiti brodova i lu¢kih prostora iz 2002. godine kako je
izmijenjen i dopunjen (ISPS Pravilnik) i ostale vjezbe predvidene Medunarodnom konvencijom o zastiti
liudskih Zivota na moru iz 1974. godine kako je izmijenjena i dopunjena (SOLAS Konvencija).

Blagdani
Clanak 9.

Za potrebe ovog Kolektivhog ugovora dani navedeni u Opéem dodatku (2) ée se smatrati blagdanima
za vrijeme plovidbe Broda i u luci.

Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce drZavljane tre¢ih zemalja na brodovima u medunarodnoj
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2. Zavrijeme provedeno na radu na dane blagdana priznaje se pravo naknade plaée uiznosu odredenom
Opc¢im dodatkom (1), ali ne manje od satnice koja se plaé¢a za prekovremeni rad.

3. Zadane blagdanaiza dan sv. Nikole priznaje se brodskoj posadi pravo na poveéanu hranarinu.

Razdoblje odmaranja
Clanak 10.

1. Svakom Pomorcu mora se osigurati najmanje 10 sati odmora u svakom razdoblju od 24 sata i 77 sati u
bilo kojem razdoblju od 7 dana.

2. Razdoblje od 24 sata ¢e zapoceti kad Pomorac otpocne s radom neposredno nakon $to je imao
najmanje 6 neprekidnih sati odmora.

3. Razdoblje odmaranja moze biti podijeljeno na najvise 2 dijela, od kojih jedan mora trajati najmanje 6
neprekidnih sati odmora i razmak izmedu uzastopnih razdoblja odmora ne moze prelaziti 14 sati.

4. Poslodavac je duZan na vidljivom mjestu istaknuti plodu s rasporedom sluzbe u plovidbi i u luci i
najmanji broj sati odmora za svako svojstvo na Brodu, na hrvatskom i engleskom jeziku.

5. Odredbe ovog ¢lanka ni¢im ne ogranicavaju pravo zapovjednika Broda da zahtijeva od Pomorca, da bez
obzira na razdoblje njegova odmaranja, obavlja radnje potrebne u sluaju opasnosti koje utjedu na
neposrednu sigurnost Broda, osoba na Brodu ili tereta, ili u svrhu pruZanja pomo¢i drugim Brodovima
ili osobama u pogibelji na moru. U takvoj situaciji, zapovjednik moZe staviti van snage raspored sati
rada ili sati odmora i zahtijevati od Pomorca da obavi onoliko sati rada potrebnih dok se ne uspostavi
sigurnost ili otkloni pogibelj. Cim to bude mogude zapovjednik mora osigurati da se svim Pomorcima
koji su obavljali rad u planiranom razdoblju njihova odmora omoguéi odgovarajuée razdoblje
odmaranja.

6. Kratki prekid manji od 30 minuta nece se smatrati kao razdoblje odmaranja.

7. Smotre, vjezbe galenja poZara, vjezbe s ¢amcima za spa3avanje ili vjeZbe predvidene hrvatskim
zakonodavstvom, kao i one koje propisuju medunarodni propisi trebaju se provaditi prema naredenju
zapovjednika i na nacin da ¢im manje utjecu na vrijeme odmora i da ne uzrokuju zamor.

8. Na Brodovima s automatskom strojarnicom na kojima se ne obavlja stalna straZa u strojarnici, vjezbe
se takoder trebaju provoditi na nacin da se ¢im manje prekida vrijeme odmora i da ne uzrokuju zamor
posade. Kada se prekida vrijeme redovitog odmora, treba osigurati zamjensko vrijeme odmora.

9. Evidencija dnevnih sati odmora Pomorca voditi ée se ha na¢in da omogudi pradenje postivanja primjene
ovog Clanka.

Placa
Clanak 11.

1. Ukupna plada svakog ¢lana posade Broda u medunarodnoj plovidbi ne moZe se ugovoriti i obradunavati
u iznosu nizem od iznosa navedenih u platnim ljestvicama iz Opéeg dodatka (1) ovog Kolektivnog
ugovora, a kO_[e predstavljaju Minimalne ukupne place pOjedlnIh zZvanja pomoraca ha brodowma za
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Za Brodove u niZoj kategoriji plovidbe nosivosti do 6.000 BT ili s strojem porivne snage do 3.000 kW,
plaéa svakog Pomorca ¢lana posade Broda ugovara se i obracunava na temelju ukupne place kormilara
i ne moZe biti niZza od minimalne osnovne place prema Rezoluciji ILO - Joint Maritime Commission (JMC)
od 19.-20. studenog 2018. godine i prema zajednickom tumacenju ITF-a i Medunarodne brodarske
federacije (ISF).

Plada se ispladuje nakon obavljenog rada. Ako u Ugovoru o zaposlenju nije drugacije ugovoreno, placa
i naknada plade za prethodni mjesec se isplacuje najkasnije do posljednjeg dana u idu¢em mjesecu, na
racun kod banke kod koje Pomorac ima otvoren ra¢un u valuti koja je definirana u Ugovoru o
zaposlenju te je isti dostavljen Poslodavcu. Prilikom uplate plaée Pomorcu na racun, bankovni trosak
uplatitelja snosi Poslodavac dok eventualni bankovni troSak primatelja uplate snosi Pomorac. Placa
moze biti umanjena za odbitke definirane u stavku 4. ovog ¢lanka. Pomorac moZe uputiti Poslodavca
da mu dospjelu placu ne isplati u cijelosti odmah po dospijecu, vec da je drZi za racun Pomorca, te istu
isplacuje kada Pomorac to zatraii.

Pod odbicima od place, a po nalogu i/ili odobrenju Pomorca i uz suglasnost Poslodavca, smatraju se:

a) Koji se odnose na osobne potrebe Pomorca nastale neovisno o njegovom radu na brodu i to za
pladanje troskova (npr. alimentacija djeci koju dobrovoljno placa, djelomicna isplata ¢lanovima
rodbine ili domadinstva, otplata nekog kredita);

b) Koje se odnose na osobne potrebe Pomorca, a u svezi s radom na brodu (za nabavku robe iz brodske
kantine, pladanje telefona, interneta, pozajmice Pomorca iz brodske blagajne za kupnju osobnih
stvari koje su mu nuzne za Zivot i rad na brodu i sl.);

Poslodavac je duZan Pomorcu dostaviti obracun plade do kraja mjeseca za mjesec koji neposredno
prethodi.

Jednom mjesecno, ukljucujuéi mjesec u kojem je Pomorac ukrcan na Brod, Pomorac ima pravo na
gotovinsku isplatu zaradene place u iznosu ne ve¢em od 30% osnovne place Pomorca. '

Za potrebe obraduna placde, naknade place i dodatnih davanja bilo koje vrste koja Poslodavac, izravno
ili neizravno, na temelju Ugovora o zaposlenju i/ili ovog Kolektivhog ugovora, i/ili drugog propisa,
ispladuje Pomorcu za obavljeni rad, uzima se da puni mjesec ima 30 dana.

Obiteljska doznaka
Clanak 12.

Svaki Pomorac na kojega se odnosi ovaj Kolektivni ugovor ima pravo na isplatu obiteljske doznake u
skladu s odredbama Standarda A 2.2, stavka 5. MLC-a.

Godidnji odmor
Clanak 13.

Svaki Pomorac ima pravo na plaéeni godisnji odmor sukladno Pravilu 2.4 — Pravo na odmor MLC-a.
Svaki Pomorac na kojega se odnosi ovaj Kolektivni ugovor ima pravo nakon iskrcaja iz bilo kojeg razloga

na 6 dana pladenoga godisnjeg odmora za svaki puni mjesec zaposlenja, a za razdoblja u trajanju
manjem od punog mjeseca godisnji odmor se obracunava pro rata.

Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce drZavljane trecih zemalja na brodovima u medunarodn
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Vrijeme zaposlenja ra¢una se od trenutka kada se Pomorac zaposlio, bez obzira je li potpisao Ugovor o
zaposlenju ili nije, i traje sve dok se njegovo ukrcanje ne zavrsi.

Mjesecna naknada za godisnji odmor odgovara iznosu iz platne ljestvice u Opéem dodatku (1).
Kao dio pladenog godisnjeg odmora nece se obracunavati sljedece:

a) Blagdani bez obzira padaju liili ne u vrijeme placenog godi$njeg odmora;
b) Vrijeme nesposobnosti za rad nastalo uslijed bolesti, ozljede ili majéinstva; i
c) Povremeni kradiizlazak na kopno dozvoljen Pomorcu dok je njegov Ugovor o zaposlenju na snazi;

Godisnji se odmor moZe koristiti tijekom trajanja ukrcanja samo ako to Pomorac Zeli i pod uvjetom da
to ne 3Steti plovidbi i radu Broda. Preostali dani godiSnjeg odmora na koje Pomorac ima pravo nakon
iskrcaja, nadoknaduju se nov€anim iznosom po danu, utvrdenim Opéim dodatkom (1).

Drzanje straze
Clanak 14.

Straza u plovidbi i na sidristu, te prema potrebi u luci ce biti organizirana u tri straze.

Zapovjednik ima iskljudivu slobodu odluéivanja koji ¢e Pomorci biti odredeni za straZu, a koji prema
potrebi za dnevni rad.

Tijekom straze u plovidbi, ¢asniku plovidbene straZe ¢e pomagati ¢lan plovidbene straZe za vrijeme
mraka kako je zahtijevano odgovarajuc¢im hrvatskim i medunarodnim pravilima i propisima i u drugim
sluCajevima prema procjeni zapovjednika ili ¢asnika plovidbene straze.

Zapovjednik i upravitelj stroja nisu duZzni drZati strazu osim na Brodovima za opskrbu i opsluznvanje
naftnih i/ili plinskih platformi.

Sastav i broj ¢lanova posade broda
Clanak 15.

Brod mora imati odgovarajuéi broj ¢lanova posade s potrebnim ovlastenjima kako bi se u svako doba
omogucdila sigurna plovidba i odrZavanje sustava s tri straze.

Poslodavac i Sindikat, temeljem stavka 1. ovoga clanka i objektivnih okolnosti, ugovaraju konaéni broj
¢lanova posade i njenu strukturu koja ¢e biti navedena u Posebnom dodatku (4), a koja ¢e biti u skladu
s Pravilom 2.7 — Brojno stanje posade MLC-a.

Ugovoreni broj ¢lanova posade ne ukljucuje radne grupe. Ipak, u posebnim okolnostima Poslodavac i
Sindikat mogu ugovoriti da se u odredenom vremenskom razdoblju zaposljavaju radne grupe na Brodu
postujudi slijedece principe:

a) Osobe zaduZene za sigurnost ne smiju preuzimati poslove Pomoraca;

b) Radne grupe mogu izvrsavati samo posebne radove uz ovlastenje zapovjednika;

c) Klasifikacijska drustva trebaju biti izvijestena o svakom pregledu i radu na konstrukciji Broda koji
mora biti u skladu s vazec¢om Rezolucijom o popravcima i odrZavanju za vrijeme putovanja broda
(UR Z13) Medunarodne organizacije klasifikacijskih drustava (IACS);i
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d) Radne grupe ne smiju se koristiti kao zamjena za posadu Broda ili bilo kakvo umanjenje prava iz
Kolektivhog ugovora.

Nepotpuni postav posade
Clanak 16.

Ako iz bilo kojeg razloga dode do nepotpunog postava posade, u odnosu na ugovoreni, proporcionalni
dio osnovne place ¢lanova posade koji nedostaju isplacuju se élanovima posade Broda koji su odradili
posao nedostajucega clana posade Broda. Poslodavac ée, éim je prije mogude, popuniti takav manjak
broja ¢lanova posade prije isplovljenja Broda iz prve naredne luke ticanja.

Ova odredba nece imati utjecaja na placanje prekovremenog rada prema é&lanku 8. ovog Kolektivhog
ugovora.

Plovidba u ratnim podrugjima / visoko rizi¢nim podruéjima
Clanak 17.

Ratno i visoko rizicno podrucje je podrucje:

a) Koje se po objavi Zajednickog ratnog odbora (JWC) iskljuéuje iz osiguranja redovitih ratnih rizika; i
b) Za koje se placa dodatna premija za ratni rizik za Brod po stopi veéoj od 0,35%;

Stranke ovog Kolektivnog ugovora ce izmijeniti sluZbene informacije o ratnim i/ili visoko riziénim
podrucjima po objavi JWC, te ih utvrditi za potrebe ovog Kolektivhog ugovora.

Za vrijeme ukrcanja, Pomorac mora u cijelosti biti obavijesten o tome da njegov Brod na svojem
putovanju prolazi kroz ratna i/ili visoko riziéna podruéja.

Prije ulaska Broda u podrucje ratnog i/ili visoko rizicnog podruéja Pomorac ima pravo odustati od
plovidbe u takva podrucja te na repatrijaciju o trosku Poslodavca, s pravom koritenja svojih prava
ostvarenih do dana povratka.

Za vrijeme boravka Broda u podrucju ratnog i/ili visoko rizi¢énog podrudja Pomorcu se ispladuje njegova
dodatna osnovna placa po danu za stvarni broj dana boravka Broda u takvom podrugju, a za razdoblja
krada od jednog dana isplacuje se dodatna oshovna pla¢a po danu pro rata.

Pomorac ima pravo na dodatni iznos naknade za invalidnost i smrt naveden u Opéem dodatku (3)
Kolektivhog ugovora koji su prouzroceni u podrucju ratnog i/ili visoko riziénog podruéja, osim ako je
invalidnost ili smrt nastala kao izravna posljedica bolesti koja nije povezana s ratom ili ratu sliénom
dogadaju.

Ako je Pomorac drZan u zatoenistvu ili kao talac na brodu ili izvan njega kao rezultat piratstva ili
oruzane pljacke protiv broda, bez obzira na to da li se takav &in odvio unutar ili izvan ratnih ili visoko
rizi€nih podrucja odredenih za potrebe ovog ¢lanka, njegova plaéa i druga prava iz njegova Ugovora o
zaposlenju i ovog Kolektivnog ugovora ili mjerodavnih nacionalnih zakona, ukljuéujudi sve predvidene
primitke sukladno stavku 4. Standarda A2.2 MLC-a, i dalje ée se isplaéivati tijekom cijelog razdoblja
zatocenistva i sve dok pomorac ne bude osloboden i repatriran u skladu s odredbama MLC-a i ovog
Kolektivnog ugovora (Cak i ako je njegov ugovor o zaposlenju istekao tijekom razdoblja zarobljavanja)

ili, ako pomorac umre dok je u zarobljenistvu, do datuma smrti utvrdenog u skladu/{vé"«m"ﬂiﬁ'a?l'\
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uz dodatnu zastitu, hranu, socijalnu skrb, medicinsku i drugu pomoé ako je potrebno.
Izrazi “piratstvo" i "oruZana pljacka brodova" imat ¢ée isto znaéenje koje im je pripisano u MLC-u.

Sigurnost i dobrobit ¢lanova posade broda u izvanrednim okolnostima
Clanak 17.a.

U slucaju izvanrednih okolnosti (primjerice epidemije, pandemije, prirodnih katastrofa, rata ili ratu
slicnih dogadaja koji nemaju obiljeZje medunarodnih sukoba i sl.) koje mogu utjecati na sigurnost i
dobrobit élanova posade Broda, Udruga c¢e poduzeti sve potrebne mjere, te u koordinaciji s Sindikatom
pozvati sva nadleZna tijela Republike Hrvatske i medunarodne organizacije kako bi se izbjeglo daljnje
izlaganje ¢lanova posade Broda situacijama ili okruZenju koje moZe ugroziti njihovu dobrobit, zdravlje
ili Zivot.

Stvari u viasni$tvu pomorca
Clanak 18.

Ako Pomorac pretrpi potpuni ili djelomicni gubitak ili o$tecenje na svojim osobnim stvarima iz bilo
kojeg razloga, osim razloga uvjetovanih vlastitom krivnjom, bilo za vrijeme trajanja ukrcanja ili na
putovanju do i s Broda, ima pravo na naknadu Stete od Poslodavca do najveceg iznosa navedenog u
Opéem dodatku (3).

Pomorac mora posvjedociti istinitost podataka koje je dao u svezi s izgubljenim stvarima.

Osobnim stvarima Pomorca smatraju se stvari u njegovoj osobnoj uporabi tijekom vremena ukrcanja i
na putu od mjesta stalnog prebivalista do Broda, odnosno od Broda do mjesta stalnog prebivalista.

Poslodavac ¢e poduzeti mjere ¢uvanja imovine Pomorca koji napusta Brod zbog bolesti ili ozljede, ili
imovine preminulog Pomorca i vratiti iste njemu ili imenovanom korisniku.

Prestanak zaposlenja
Clanak 19.

Zaposlenje prestaje:

a) Nakon isteka zakljuéenog Ugovora o zaposlenju sukladno élanku 3. ovog Kolektivnog ugovora;

b) Kada je iskrcaj obavljen zbog bolesti ili ozljede nakon lijeénic¢kog pregleda .

c) Otkazivanjem Ugovora o zaposlenju od strane Pomorca ili Poslodavca sukladno stavku 2. i 3. ovog
¢lanka.

Pomorac na kojeg se ovaj Kolektivni ugovor odnosi moZe otkazati Ugovor o zaposlenju s Poslodavcem
ili traziti iskrcaj:

a) Davanjem pisane obavijesti o otkazu ili iskrcaju Poslodavcu ili zapovjedniku Broda mjesec dana
unaprijed u nazo¢nosti dva svjedoka;

b) Kada je tijekom putovanja potvrdeno da je braéni drug Pomorca, njegovo dijete ili roditelj iznenada
tesko obolio. Ova odredba ¢e se primjenjivati i u sluéaju partnera Pomorca kojega je Pomorac
nominirao prilikom zakljucivanja Ugovora o zaposlenju za svog prvog srodnika;

c) Ako je Pomorac bio zaposlen na odredeno putovanje na odredenom Brodu koje je u meduvremenu
znadajno izmijenjeno obzirom na trajanje ili kategoriju plovidbe;
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d) Ako Brod plovi u ratno ili visoko rizicno podrucje kako je definirano u élanku 17. ovog Kolektivnog
ugovora;

e) Ako je za brod utvrdeno da ne zadovoljava standarde Medunarodne konvencije o zastiti l[judskih
Zivota na moru iz 1974. godine, kako je izmijenjena i dopunjena (SOLAS Konvencija); Medunarodne
konvencije o teretnim linijama iz 1966. godine (LL Konvencija); Medunarodne konvencije o
standardima izobrazbe, izdavanju svjedodzbi i drZanju straZe pomoraca iz 1978. godine, kako je
izmijenjena i dopunjena (STCW Konvencija); Medunarodne konvencije o spriecavanju oneéi$éenja
mora s brodova iz 1973. godine, kako je izmijenjena i dopunjena (MARPOL Konvencija). U svakom
slu¢aju driat ¢e se da brod ne zadovoljava standarde ako nema svjedodZbe propisane hrvatskim
zakonodavstvom ili medunarodnim propisima;

f) Ako je Brod bio pod priviemenom mjerom zaustavljanja i tako ostao pod istom mjerom 30 dana;

g) Ako nakon podnesenih prigovora prema ugovorenom postupku sukladno élanku 34. ovog
Kolektivhog ugovora, Poslodavac ne postuje uvjete iz ovog Kolektivhog ugovora.

3. Poslodavac moze Pomorcu otkazati Ugovor o zaposlenju:

a) Davanjem pisane obavijesti Pomorcu mjesec dana unaprijed u nazocnosti dva svjedoka;

b) Nakon potpunog gubitka Broda, ili kada je Brod stavljen u raspremu na neprekidno razdoblje od
najmanje jednog mjeseca ili ako Poslodavac proda Brod;

c) Zbog teske povrede radne obveze Pomorca. Za potrebe ovog Kolektivnog ugovora u teske povrede
radne obveze ubraja se, osobito: samovoljno napustanje Broda, krijumcarenje, nedopusteno
posjedovanje alkohola, oruZja, droga i druge robe koja se drzi krijumcéarskom robom, nepostivanje
ISM Pravilnika, nepostivanje politike o drogi, alkoholu, te sigurnosti i kvaliteti, neprijavljivanje
zapovjedniku prilikom ukrcaja na Brod lijekova za osobne potrebe, neizvrsavanje radnih zadataka,
narusavanje dobrih meduljudskih odnosa na Brodu, sudjelovanje u fizickom obracunu s drugim
¢lanom posade bez obzira da li na Brodu ili u slobodno vrijeme ili treéom osobom na Brodu, krada
itd. Teskom povredom radne obveze smatrat ¢e se viSe uzastopnih laksih povreda radne obveze
koje napravi Pomorac, a na koje ga je Poslodavac odnosno zapovjednik pisano upozorio.
Poslodavac je duZan izravno ili putem zapovjednika Broda pisanim putem priop¢iti Pomorcu da s
njim raskida Ugovor o zaposlenju radi teske povrede radne obveze. Ako Poslodavac ne urudi
Pomorcu pisani otkaz, osim u slucaju kad Pomorac sprijeci uruéenje ili odbije potpisati primitak
otkaza, raskid Ugovora o zaposlenju nije valjan i Pomorac ima pravo na naknadu 3tete koju trpi
prijevremenim iskrcajem s Broda;

d) Zbog nesposobnosti Pomorca da strucno i kvalitetno obavlja poslove i radne zadatke koji su mu

povjereni. ObrazloZenu ocjenu o nesposobnosti Pomorca da obavlja poslove i radne zadatke koji
su mu povjereni zapovjednik Broda dostavlja Poslodavcu koji donosi pisani otkaz Ugovora o
zaposlenju. Pisani otkaz i obrazloZenu ocjenu Pomorcu ée uruditi Poslodavac izravno ili putem
zapovjednika Broda.
Umjesto otkaza Ugovora o zaposlenju, Poslodavac moZe Pomorcu putem zapovjednika Broda
ponuditi da obavlja druge poslove i radne zadatke koje Pomorac po njegovu misljenju moze
uspjesno obavljati i za koje je ovlasten. U slucaju da Pomorac isto prihvati, zakljucit ¢e se novi
Ugovor o zaposlenju za te poslove.

4. Poslodavac moze otkazati Ugovor o zaposlenju i sa zapovjednikom u slucajevima navedenim u stavku
3. ovog clanka. Nesposobnost zapovjednika da obavlja poslove i duznosti koje su mu povjerene
utvrduje Poslodavac. Poslodavac ce pisanu obavijest o otkazu Ugovora o zaposlenju sa zapovjednikom
predati zapovjedniku. Predaja pisane obavijesti smatra se i upucivanje obavijesti uobicajenim
komunikacijskim kanalima kojima Poslodavac komunicira s Brodom, pri ¢emu je Poslodavac duian
zapovjedniku predati i pisanu obavijesti najkasnije prilikom primopredaje. Zapovjednik

',«»"/ \‘u\ /,
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Poslodavac otkazuje Ugovor o zaposlenju iz razloga navedenih u stavku 3. tocka c) ili tocka d) ovog
¢lanka je duZan provesti primopredaju s novim zapovjednikom sukladno pravilima Poslodavca.

5. Umijesto otkaza Ugovora o zaposlenju sa zapovjednikom iz stavka 4. ovog ¢lanka, Poslodavac mu moze
ponuditi i druge moguénosti kao Sto su obavljanje drugih poslova na Brodu ili ukrcanje u nizem zvanju.
6. Pomorac e stedi pravo na naknadu od njegove dvije osnovne mjeseéne plaée u sluéaju otkaza Ugovora
o zaposlenju sukladno stavku 2. tockama c), d), e), f) i g), te sukladno stavku 3. toéke a) i b) ovog élanka.

7. Za potrebe ovog Kolektivnog ugovora, odbijanje izvr§enja zapovjedi Pomorcu da plovi na Brodu, tj. da
se uputi na neko putovanje nece se drzati za povredu radne obveze:

a) Ako je Brod nesposoban za plovidbu ili ako ne zadovoljava standarde u smislu definicije iz stavka
2. tocka e) ovoga clanka;

b) Ako je iz bilo kojeg razloga plovidba Broda bila protuzakonita;

c) Ako Pomorac ima opravdanu prituzbu na Poslodavca u odnosu na primjenu Kolektivhog ugovora
ili Ugovora o zaposlenju; i

d) Ako Pomorac odbije ploviti u ratno i/ili visoko rizicno podrudje kako je utvrdeno élankom 17.
Kolektivnog ugovora.

Repatrijacija
Clanak 20.

1. Repatrijacija Pomorca se obavlja na nacin da se zadovolje svi razumni zahtjevi glede udobnosti
sukladno Pravilu 2.5 — Repatrijacija MLC-a. Poslodavac je odgovoran za troskove uzdrzavanja Pomorca
na kopnu do zavrsetka repatrijacije.

2. Pomorac ima pravo na repatrijaciju o trosku Poslodavca ukljucujuci njegovu osnovnu placu i dnevnicu
do mjesta svog stalnog prebivalista ili do mjesta sklapanja Ugovora o zaposlenju, ovisno o Zelji
Pomoreca, u slijedeé¢im okolnostima: i

a) Nakon isteka vremena ukrcanja sukladno odredbama ¢lanka 6. Kolektivhog ugovora i Ugovora o
zaposlenju ;

b) Kada je iskrcaj obavljen zbog bolesti ili ozljede Pomorca nakon lijeénickog pregleda.

c¢) Odlukom Poslodavca sukladno ¢lanka 19. stavak 3.; ili

d) Odlukom Pomorca iz opravdanog razloga sukladno ¢lanku 19. stavak 2. i to posebno:

i.  Nakon gubitka, raspreme ili prodaje Broda;
ii. U slucaju brodoloma;

iii. Ako je Brod pod privremenom mjerom zaustavljanja bilo na prijedlog Pomorca ili ne, pod
uvjetom da je Brod ostao zaustavljen duZe od 30 dana;

iv. Ako se Poslodavac ne pridrZzava odredaba Kolektivhog ugovora;

v. U sludaju da je Brod upucen u ratno i/ili visoko riziéno podrudje u koje Pomorac nije
suglasan ici, a sukladno ¢lanku 17. stavak 4.;

vi. Kada je tijekom putovanja potvrdeno da je braéni drug Pomorca, njegovo dijete ili roditelj
iznenada tesko obolio. Ova odredba ¢e se primjenjivatii u sluéaju partnera Pomorca kojeg
je Pomorac nominirao prilikom zakljucivanja Ugovora o zaposlenju za svog prvog srodnika.

3. U slucaju teske povrede radne obveze Pomorca, odnosno kada je utvrdeno da je Pomorac izvrsio vise
uzastopnih laksih povreda radne obveze te kada iskrcaj traZi Pomorac na vlastiti zahtjev prije jsteka=.._
Ugovora o zaposlenju, Poslodavac mora izvrsiti repatrijaciju Pomorca o svom trosku te | fg:bréwb Hiz
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nadoknaditi troskove repatrijacije zajedno s nastalim troSkovima od preostalog neispladenog dijela
njegove place.

Socijalno osiguranje i porez na dohodak pomorca
Clanak 21.

1. Pomorac je obveznik i u potpunosti odgovoran za sva placanja vezana za obveze socijalnog osiguranja
i/ili obveze poreza na dohodak i/ili bilo koje druge obveze prema propisima drZave u kojoj ima
prebivaliSte, odnosno uobicajeno boraviste (rezident).

Medicinska pomoc i lijecenje pomorca
Clanak 22.

1. U slucaju bolesti ili ozljede Pomorac ima pravo, o trosku Poslodavca, na potrebnu medicinsku pomoé i
lijeCenje odnosno bolnicko lijeCenje te na zubarsko lije¢enje u hitnim slu¢ajevima u inozemstvu.

2. Ako Pomorac nije u mogucnosti vratiti se na Brod s kojeg je iskrcan, kada mu zdravstveno stanje
dopusta, Poslodavac je duZan o svom trosku organizirati repatrijaciju Pomorca u mjesto njegova
stalnog prebivalista ili mjesto sklapanja Ugovora o zaposlenju.

3. Poslodavac je duZan placati troskove lijecenja u inozemstvu do trenutka kada Pomorcu zdravstveno
stanje omogucava povratak u Republiku Hrvatsku na daljnje lijecenje. Pomorac nakon iskrcaja s Broda,
a prije repatrijacije odnosno za vrijeme lijeCenja u inozemstvu, ima pravo na njegovu osnovnu placu.

4. Troskove lijeCenja zbog bolesti podmiruje Poslodavac nakon repatrijacije do ozdravljenja, ako nisu
pokriveni redovitim zdravstvenim osiguranjem, ali najviSe do 120 dana nakon repatrijacije.

5. Troskove lijecenja zbog ozljede na radu nakon repatrijacije podmiruje Poslodavac do najviseg moguéeg
stupnja medicinskog ozdravljenja Pomorca ili njegova proglasenja trajnim invalidom u odredenome
stupnju, ako nisu pokriveni zdravstvenim osiguranjem.

Bolovanje
Clanak 23.

1. U slucaju bolesti, Pomorac ima pravo na naknadu za bolovanje u visini njegove osnovne plaée sve dok
bolest traje, ali najduZe do 120 nakon repatrijacije, osim ako Poslodavac ne dokaZe da je bolest ‘
posljedica prethodne bolesti ili zdravstvenog stanja o ¢emu je Pomorac propustio izvijestiti prigodom H
lijecnickog pregleda radi utvrdivanja sposobnosti za ukrcanje na brod. 1

\
|
|

2. Ako tijekom razdoblja iz stavka 1. ovog ¢lanka, Pomorac stekne pravo na naknadu za bolovanje od
nadleZne ustanove za zdravstveno osiguranje, koja je niza od njegove osnovne plaée, Poslodavac je |
duZan Pomorcu isplacivati samo razliku izmedu njegove osnovne place i visine naknade koju bude |
primao od nadleZne ustanove za zdravstveno osiguranje, pod uvjetom da Poslodavac placa ili refundira
Pomorcu doprinos za zdravstveno osiguranje u cijelosti. i

3. Uslucaju ozljede na radu za koju Poslodavac ne dokaZe da je nastala zbog namjernog samoozljedivanja
ili da je uzrokovana opijenoscu alkoholom i/ili drogama odnosno onemoguéavanjem uzimanja dokaza ‘
o opijenosti alkoholom i/ili drogama ili da je nastala kao posljedica bolesti ili zdravstvenog stanja o
Cijem je posto;anju Pomorac propustio |zvuest|t| prlgodom lijenickog pregleda radi utvrdl an%
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njegove osnovne place do stupnja izljeCenja koje Pomorcu omogucava ponovno ukrcanje na Brod u
svojstvu u kojem je plovio prije ozljedivanja, odnosno do trenutka kada se utvrdi da je takvo izljeenje
nemoguce, jer je Pomorac trajno nesposoban za zvanje Pomorca.

U slucaju bolovanja koje je posljedica ozljede na radu Poslodavac moZe, na vlastiti trosak, zahtijevati
od Pomorca da se provede kontrolni zdravstveni pregled od strane nominiranog lije¢nika Poslodavca
u svrhu utvrdivanja postignutog stupnja izljecenja.

Dokaz o trajanju bolovanja temelji se na izvjes¢u o bolovanju (doznaka ili potvrda o privremenoj
nesposobnosti za rad) i medicinskoj dokumentaciji, koja na zahtjev Poslodavca treba biti potvrdena od
strane nominiranog lijecnika Poslodavca. Ako se lijecnik nominiran od Pomorca ne slaze s misljenjem
nominiranog lijecnika Poslodavca, Poslodavac i Pomorac ¢e u daljnjem roku od 15 dana nominirati
treceg lijecnika ¢ije ¢e misljenje biti konacno i obvezujuce za obje stranke.

Ukoliko Pomorac bez opravdanog razloga odbije pregled iz stavka 4. ovog ¢lanka odnosno dok se ne
utvrdi konacno i obvezujuce misljenje lijecnika u skladu sa stavkom 5. ovog ¢lanka naknada za
bolovanje ¢e se pridriati do trenutka dok se ne utvrdi postignuti stupanj izljeCenja odnosno
opravdanost daljnjeg trajanja bolovanja.

Naknada za bolovanje bit ¢e ispla¢ena Pomorcu nakon $to pravovremeno, a najkasnije do obraéuna
plade za prethodni mjesec, dostavi Poslodavcu valjane isprave iz stavka 5. ovog é&lanka izdane od
nadleZnih lije¢nika kojom se potvrduje da je Pomorac na bolovanju odnosno lijeéenju.

Program mentalnog zdravlja
Clanak 23.a.

Udruga i Sindikat ¢e izraditi Program ranog upravljanja stresom, mentalnim zdravljem i prevencijom
samoubojstava koji ¢e se nalaziti na brodovima Clanica i biti dostupan &lanovima posade za vrijeme
trajanja ukrcanja. i

Materinstvo
Clanak 24.

U slucaju kada Pomorac zatrudni tijekom trajanja Ugovora o zaposlenju:

a) Treba obavijestiti Poslodavca ¢im je trudnoca potvrdena;

b) Poslodavac-ée repatrirati Pomorca ¢im je razumno moguce, ali ni u kom sluéaju poslije 26 — tog
tjedna trudnoce. U slucajevima kada priroda putovanja Broda moze biti rizina Poslodavac ée
repatrirati Pomorca u prvoj luci ticanja;

¢) Pomorac ima pravo na 120 dana svoje osnovne place nakon repatrijacije;

d) Pomorac ¢e imati prednost u ponovnom zaposlenju odnosno zakljuéenju Ugovora o zaposlenju s
Poslodavcem u popunjavanju slobodnog mijesta u istom ili odgovaraju¢em svojstvu unutar 3
godine nakon rodenja djeteta.

Invaliditet
Clanak 25.

Ako Pomorac za vrijeme trajanja Ugovora o zaposlenju kod Poslodavca, sto ukljucuje i putovanje od

njegova stalnog prebivalista do Broda i obrnuto, doZivi nezgodu od Cijih je posljedica ua:stupm\\\
AN

invaliditet u odredenom stupnju sukladno Opéem dodatku (4), Poslodavac ce ispla,t)'giﬁ?é\ﬁ&cﬁﬁl
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naknadu navedenu u Opéem dodatku (3) ovog Kolektivhog ugovora. Razlike izmedu postotka
invaliditeta i stupnja u Opéem dodatku (3), uklju¢ujuéi invaliditet manji od 10%, obracunavaju se pro
rata.

2. Poslodavac nije duZan isplatiti naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako dokaZe da je:

a) Invaliditet nastao zbog namjernog samoozljedivanja Pomorca;

b) Nezgoda koja je prouzrocila invaliditet prouzroéena opijeno3éu alkoholom i/ili drogama;

c) Pomorac onemogucio uzimanje dokaza o opijenosti alkoholom ili drogom; i

d) Invaliditet posljedica bolesti o Cijem je postojanju Pomorac propustio izvijestiti prigodom
lije¢nickog pregleda radi utvrdivanja sposobnosti za ukrcanje na Brod.

3. Stupanj invaliditeta utvrduje lijecnik koga je odredio Poslodavac. Ako se lije¢nik imenovan od ili u ime
Pomorca ne slaZe s nalazom, tada je odluka treceg lije¢nika koga ée zajednicki nominirati Poslodavac i
Pomorac obvezujuca za obje strane.

4. Pomorac kome je lijenickim izvjeS¢éem potvrdena trajna nesposobnost za daljnji rad u bilo kojem
svojstvu na Brodu tj. gubitak zanimanja ili struke kao izravna posljedica invaliditeta pretrpljenog uslijed
nezgode iz stavka 1. ovog Clanka ima pravo, bez obzira na stupanj invaliditeta, na 100% — tnu naknadu
sukladno tablici iz Opéeg dodatka (3) Kolektivhog ugovora.

5. U smislu ovoga ¢lanka, gubitak zanimanja ili struke znadi fizi¢ko stanje koje Pomorcu onemogudava da
se vrati u sluzbu na Brodu, prema hrvatskim i medunarodnim standardima, i/ili stanje u kojem je i na
drugi nacin jasno da se Pomorac ni u buduénosti neée modi vratiti na odgovarajuci posao, tj. slufbu na
Brodu.

6. Poslodavac je duzan naknadu iz stavka 1. i 4. ovoga ¢lanka isplatiti ¢im Pomorac podnese zahtjev za ‘
takvu isplatu i nakon Sto prikupi sve isprave kojima potvrduje da su se stekli uvjeti za isplatu ugovorene
naknade koje su nesporne Poslodavcu. Prilikom donoSenja odiuke o isplati Poslodavac neée traZiti da |
se zahtjev za isplatom podmiri isplatom manjeg iznosa od ugovorenih. Kada priroda ozljede stvara I
poteskoce Poslodavcu da izvrsi pladanje trazbine u cijelosti, razmotrit e isplatu privremenog iznosa
kako bi se izbjegle teskoce.

7. Isplate prema stavcima 1. i 4. ovoga €lanka ne sprjeavaju Pomorca da postavi zahtjev za naknadu $tete
prema Poslodavcu zbog ozljede.

8. Svota ispladena prema stavcima 1. i 4. ovoga clanka odbija se od svote dosudene u moguéem
arbitraznom ili sudskom postupku pokrenutom u svezi sa zahtjevom iz stavka 7. ovog &lanka. ‘

Gubitak Zivota/smrt u sluzbi |
Clanak 26. [

1. Ako Pomorac za vrijeme trajanja Ugovora o zaposlenju, $to ukljuuje i putovanje od njegova stalnog
prebivalista do Broda i obrnuto, doZivi nezgodu od &ijih posljedica umre ili ako umre prirodnom smréu,
Poslodavac je duZan isplatiti svotu navedenu u Opéem dodatku (3) Kolektivhog ugovora imenovanom |
korisniku nominiranom u Ugovoru o zaposlenju. Ako Pomorac nije imenovao korisnika, svota se 1
isplacuje bracnom drugu, a ako njega nema onda djeci umrloga, u jednakim dijelovima, bez obzira na
to jesu li djeca punoljetna ili ne, a ako nema ni djece onda roditeljima umrlog. U sluéaju da umrli
Pomorac nema ni roditelja navedena svota se nece isplatiti.
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Poslodavac ¢e, o svom trosku, izvrsiti prijevoz posmrtnih ostataka Pomorca do mjesta njegova stalnog
prebivalista te ¢e podmiriti troskove ukopa. Ako je do smrti doslo za vrijeme plovidbe broda,
repatrijacija posmrtnih ostataka obaviti ¢e se u prvoj luci uplovljenja sukladno nacionalnim propisima
te drzave.

Poslodavac nije duZan isplatiti svotu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako dokaZe da je:

a) Smrt nastala zbog samoubojstva;

b) Smrt prouzroéena opijeno$cu alkoholom i/ili drogama;

c) Daje ¢lan obitelji Pomorca onemogucio uzimanje dokaza o uzroku smrti; i

d) Da je smrt posljedica bolesti o Cijem je postojanju Pomorac propustio izvijestiti prigodom
lije€nickog pregleda radi utvrdivanja sposobnosti za ukrcanje na Brod.

Osim svote iz stavka 1. ovog Clanka Poslodavac je duzan isplatiti svakom djetetu Pomorca koje u
trenutku smrti Pomorca nije navrsilo 18 godina, svotu navedenu u Opéem dodatku (3), pod uvjetom
da zbroj svota ispladenih svoj djeci ne moze prijeci svotu ukupnog ogranicenja navedenog u Opéem
dodatku (3). U slucaju da taj zbroj zbog broja djece prelazi svotu ukupnog ogranicenja, svota
ogranicenja se dijeli izmedu djece pro rata.

Poslodavac ¢e naknadu iz stavka 1. i 4. ovog Clanka isplatiti ¢im prikupi sve isprave kojima potvrduje da
su se stekli uvjeti za isplatu ugovorene naknade.

Isplate po stavku 1. i 4. ovog ¢lanka ne sprjecavaju nasljednike u postavljanju odstetnog zahtjeva prema
Poslodavcu zbog smrti Pomorca.

Svote ispladene po stavcima 1. i 3. ovog clanka odbijaju se od iznosa svote dosudene u mogucem
arbitraznom ili sudskom postupku pokrenutom u svezi sa zahtjevom iz stavka 6. ovog ¢lanka.

Ako je Pomorac pravomocno proglasen mrtvim od strane nadleZznog tijela, na temelju nestanka na
moru, za vrijeme trajanja Ugovora o zaposlenju, ukljucujuci nestanak uslijed pomorske nesrece ili
drugih opasnih dogadaja na moru, ali iskljucujuci samoubojstvo ili nestanak u luci, Poslodavac ce
isplatiti iznos propisan Op¢im dodatkom (3), a sukladno odredbama ovog ¢lanka.

Pokriée osiguranjem i jamstvo
Clanak 27.

Poslodavac ¢e zakljuditi odgovarajuce klupsko osiguranje za svoje potpuno pokri¢e u slucajevima
proizaslim iz ovog Kolektivnhog ugovora. Poslodavac je duZan odrZavati na snazi sustav financijskog
osiguranja za zasStitu Pomoraca u sluéaju njihova napustanja u skladu s MLC. Poslodavac ce osigurati
da se dokument o primjenjivom financijskom osiguranju nalazi na vidljivom i dostupnom mjestu na
Brodu.

Poslodavac jaméi kao solidarni duznik da ¢e (i) Brodovlasnik, (ii) Brodar, (iii) Poslovoda Broda, i/ili (iv)
Posrednik pri zaposljavanju pomoraca protiv kojih Pomorac ili njegovi nasljednici dobiju arbitrazni ili
sudski spor za naknadu Stete zbog ozljede ili smrti Pomorca platiti dosudeni iznos.
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Prehrana, smjestaj, posteljina, udobnost itd.
Clanak 28.

Poslodavac ¢e najmanje omoguditi uvjete smjestaja, rekreacije, prehrane, pripreme i posluZivanja
hrane u skladu sa standardom specificiranim u Pravilu 3.1 — Prostorije za smjedtaj i Pravilu 3.2—
Prehrana i posluZivanje hrane MLC-a te e posvetiti duZnu pozornost smjernicama istog Poglavlja 3.
MLC-a.

Pored toga Poslodavac e osigurati na Brodu opremljenu kuhinju sa svim sredstvima i potrebnom
opremom koja je normalno potrebna za kuhanje. Sva sredstva i oprema mora biti dobre kvalitete.

Pomorac ima pravo na jednokratan pristup besplatnom pozivu/vezi u slu€aju izvanrednih okolnosti
opisanih u ¢lanku 19. stavku 2. tockama d) i e).

Sredstva osobne zastite na radu
Clanak 29.

Poslodavac je obvezan osigurati sredstva osobne zastite na radu za svakog Pomorca za cijelo vrijeme
njegova boravka na Brodu u skladu s ISM Pravilnikom, SMS Pravilima i standardima specificiranim u
Pravilu 4.3 — Zastita zdravlja i sigurnosti i sprje¢avanja nezgoda MLC-a. Sve osobe ukljuéene u rad i sve
druge osobe koje mogu biti ugrozene ozljedom, trovanjem ili bole$éu, a koje proizlaze iz rada, moraju
kada je to potrebno, imati na raspolaganju i nositi:

a) Pogodnu zastitnu kacigu izradenu prema prihvatljivim standardima;

b) Radnu odjeéu;

c) Vodootporne i ojacane zastitne cipele;

d) Ovisno o riziku, dovoljno pogodne zastitne odjeée i zadtitnih sredstava, ukljuéujudi, ali ne
ogranicavajuci se samo na:

i. zaStitna sredstva za disanje, zastitu za odi, zastitu za ugi, zastitne rukavice, sredstva zastite
kod zavarivanja, zastitnu kecelju, konopce i dodatke, sredstva za pomo¢ u plivanju, te

ii. dovoljan broj pogodne odjece za rad na otvorenom i koju moZe upotrebljavati bilo koja
osoba koja zbog potrebe nastavka posla mora boraviti na otvorenom u vrijeme hladnode
ili velike topline, kise, snijega, tuce, proloma oblaka, jakog vjetra ili u uvjetima topline i
velike sparine.

e) Sredstva osobne zastite na radu moraju se koristiti na individualnoj osnovi i ne mogu se dati drugoj
osobi ako prije toga nisu ocis¢ena, servisirana i odrZzavana;

f) Mjesto predvideno za drianje sredstava osobne zastite na radu mora biti tako odabrano da ne
oneciscuje prostore za boravak posade ili druga spremista; i

g) Sredstva osobne zastite na radu moraju biti sukladna odgovarajué¢im svjedodZbama po hrvatskim
standardima tamo gdje oni postoje i/ili primjenjivim medunarodnim standardima.

Brodovi moraju biti tako opremljeni da je odjeca za spasavanje adekvatnih veli¢ina uskladena s
medunarodnim standardima dostupna svakome ¢lanu posade. Poslodavac je duZan na Brodu osigurati
dovoljan broj odjece za spasavanje.
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Brodski odbor za sigurnost
Clanak 30.

Poslodavac mora olaksati organiziranje Odbora za sigurnost i zdravstvenu zastitu, kao dijela njegove
uprave za sigurnost, a sukladno odredbama Pravilnika ILO-a 0 mjerama za sprje¢avanje nezgoda na
brodu u plovidbi i lukama, kao i sukladno Standardu A 4.3. MLC-a — Zastita zdravlja i sigurnosti i
sprjeavanje nezgoda.

Poslodavac mora osigurati vezu izmedu Broda i osobe/osoba na kopnu koje su u izravnoj vezi s najvisim
rukovoditeljima Poslodavca prema zahtjevima ISM Pravilnika. Poslodavac je takoder duZan osigurati
na Brodu nadleZnoga ¢asnika za sigurnost radi provodenja politike i programa Poslodavca u svezi sa
sigurnoséu i zastitom zdravlja te provodenja zapovjednikovih naredbi kako bi:

a) PoboljSao znanje posade o sigurnosti;

b) IstraZio svaki prigovor u svezi sa sigurnoscu koji mu je dostavljen i o nalazu izvijestiti brodski Odbor
za sigurnost i zastitu zdravlja i, gdje je to potrebno, pojedinca;

c) IstraZio svaku nesrecu i dao preporuke za izbjegavanje ponavljanja takve nesrece;

d) Provodio preglede u svezi sa sigurnoscu i zastitom zdravlja; i

e) Nadgledao i provodio vjezbe u svezi sa sigurnoscu i zastitom zdravlja na Brodu.

Poslodavac priznaje pravo posadi da medu posadom izabere predstavnika za sigurnost u Odboru za
sigurnost i zdravstvenu zastitu. Tamo gdje je to potrebno, a radi obavljanja poslova predstavnika za
sigurnost, treba mu omoguciti pristup podacima, osigurati pomo¢ i savjete Brodskog Odbora za
sigurnost i zastitu zdravlja, Poslodavca i Sindikata. Predstavniku za sigurnost treba:

a) Osigurati pristup svim dijelovima Broda;

b) Omoguditi nazocnost istrazi o nezgodi i okolnostima nezgode;

¢) Osigurati pristup svoj potrebnoj dokumentaciji, ukljucujuci izvjesée o istrazi, zapisnike o sastancima
Brodskog Odbora za sigurnost i zastitu zdravlja, itd.; '

d) Osigurati nuZzno osposobljavanje; i

e) Osigurati zastitu od otkaza i drugih disciplinskih mjera kod provodenja radnji vezanih za posao
predstavnika za sigurnost te jednaku zastitu kao i za ¢asnika za sigurnost.

Komunikacija i informiranje ¢lanova posade Broda
Clanak 31.

Sukladno tehnickim mogucénostima, Poslodavac je duZan svim Pomorcima za cijelo vrijeme njihova
boravka na Brodu omoguditi komuniciranje s obitelji Brodskim sustavom veza, ukljucujuci i upotrebu
elektronicke poste.

Poslodavac je duZzan omogucditi dostavu glasila Sindikata — Pomorski viesnik i ostalih tiskovnih obavijesti
¢lanovima posade odnosno ¢lanovima Sindikata.

Poslodavac obvezuje zapovjednika da primljene tiskovine Sindikata stavi na raspolaganje ¢lanovima
posade Broda odnosno ¢lanovima Sindikata.

Kada tehnicke i financijske mogucnosti omogucdavaju, Poslodavac ¢e nastojati Pomorcu omoguciti
pristup internetu vodedéi raduna o sigurnosti plovidbe, sigurnosnoj zastiti i cuvanju poslovne tajne.
Nacin koriStenja interneta utvrdit ¢e svaki pojedini Poslodavac internim aktom. .
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Fond solidarnosti i naknade
Clanak 32.

1. Radi ishodovanja ITF ili SPH elektronicke sviedodZbe kojom se potvrduje da je Brod Poslodavca
pokriven ovim Kolektivnim ugovorom, Poslodavac je duZan uplatiti iznose po €élanu posade Broda
godisnje sukladno Opéem dodatku (3) u SPH Fond solidarnosti pomoraca, kada se radi o Brodovima
pod hrvatskom zastavom.

2. Poslodavac se obvezuje da ée za svaki Brod pod hrvatskom zastavom uplatiti godisnju naknadu po élanu
posade Broda na racun Sindikata u iznosu navedenom u Opcem dodatku (3).

3. Poslodavac priznaje pravo Pomorcima da sudjeluju u djelovanju Sindikata te pravo na zastitu od
protusindikalne diskriminacije, a u skladu s ILO Konvencijama br. 87.1 98.

Jednakost
Clanak 33.

1. Svi Pomorci imaju pravo na rad, osposobljavanje i Zivot u okruZenju bez prijetnji, uznemiravanja i
zlostavljanja na osnovi spola, rasne pripadnosti ili iz drugih razloga. KrSenje navedenoga smatra se
ozbiljnim ¢inom nedoli¢nog ponasanja.

2. Poslodavac ¢e osigurati da Pomorcima na brodu bude dostupan u elektronickom obliku ITF-ICS
Smijernica o eliminiranju uznemiravanja i zlostavljanja na brodu iz 2016. godine.

Postupci po prigovoru
Clanak 34.

1. Obje ugovorne stranke suglasne su da bilo koji prigovor Pomorca ce se rjeSavati u dobroj vjeri bez
zlonamjernog uznemiravanja Pomorca sukladno Pravilu 5.1.5 — Postupci po prigovoru na Brodu MLC-
a, a sukladno proceduri Poslodavca s kojom ¢e Pomorac biti upoznat prilikom zakljucenja Ugovora o
zaposlenju.

NiStavost odricanja od prava
Clanak 35.

1. Poslodavac ne moZe od Pomorca zahtijevati da potpise bilo koju ispravu kojom se Pomorac odrice
svojih prava iz Kolektivnog ugovora ili Ugovora o zaposlenju, odnosno kojom se ta prava umanjuju, ili
kojom se povecavaju obveze Pomorca. Ako takva izjava bude potpisana, drZat e se niStetnom.

Postupanje protivno Kolektivnom ugovoru
Clanak 36.

1. Ako Poslodavac ne postupi sukladno odredbama Kolektivhog ugovora, djelujuéi u svoje ime ili u ime
Pomorca, Sindikat, ITF i/ili svaki Pomorac imaju pravo poduzeti mjere protiv Poslodavca koje drZe
potrebnima za ostvarenje prava Pomorca.
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Mjerodavno pravo i rjeSavanje sporova
Clanak 37.

Ugovor o zaposlenju podlijeze primjeni hrvatskog prava.

Odredbe ovog ¢lanka odnose se na sporove proistekle iz pojedinaénih Ugovora o zaposlenju
zaklju€enih izmedu Poslodavca i Pomorca, ukljucujuci i sporove o naknadi Stete za smrt, tjelesne
ozljede i gubitak zarade Pomorca (bilo da je zahtjev podnio Pomorac ili ¢lanovi njegove obitelji ili
nasljednici), te sporove zbog povrede prava osobnosti, kao i zahtjeve vezane za rad ili plovidbu na
Brodu.

Sporove iz stavka 2. ovog ¢lanka, ugovorne strane obvezuju se rjeSavati pregovorima. Pregovori mogu
trajati najduZe 30 dana pocevsi od dana pocetka pregovora. Pregovori pocinju iduceg dana od dana
kada je Poslodavac primio pisani prijedlog za pregovaranje od strane Pomorca, odnosno od prvog
iduéeg dana od dana suglasnog prijedloga stranaka za pregovaranje.

Sporove iz stavka 2. ovog ¢lanka, koje ugovorne strane ne uspiju rijesiti pregovorima u roku od 30 dana,
obvezuju se pokusati rijesiti u postupku mirenja i to u daljnjem roku od 30 dana od pocetka mirenja, a
uz suglasnost Poslodavca i Pomorca moZe se ovaj rok produZiti za dodatnih 30 dana. Ugovorne strane
izrijekom se obvezuju sudjelovati u postupku mirenja i izrijekom se obvezuju da prije njegovog
okoncanja ne mogu pokrenuti arbitrazni ili sudski postupak. Ugovorne strane utvrduju da ce se svi
postupci mirenja u ovim sporovima voditi pred Centrom za mirenje Hrvatske udruge za mirenje (HUM),
Zagreb, Teslina 1. Ugovorne strane utvrduju miritelja s liste iz Opéeg dodatka (6) ovog Kolektivnog
ugovora. U slucaju nesuglasja oko imenovanja miritelja, miritelja ¢e odrediti Centar za mirenje HUM-a
s liste iz Opceg dodatka (6) ovog Kolektivnog ugovora. Postupak mirenja zapocinje s danom kada je
Centar za mirenje zaprimio suglasni pisani prijedlog ugovornih strana, odnosno danom kada je Centar
za mirenje dostavio pisani prijedlog za mirenje jedne strane drugoj.

Svaka strana snosi svoje troskove mirenja, osim troskova izmiritelja koje snosi Poslodavac.

Ugovorna strana koja ne bude postovala svoju obvezu sudjelovanja u postupku mirenja u skladu s
stavkom 4. ovog ¢lanka, nema pravo na naknadu troskova arbitraznog ili sudskog neovisno o njenom
uspjehu u sporu.

Ako ugovorna strana protiv koje se moze pokrenuti arbitrazni ili sudski postupak odbije sudjelovati u
postupku mirenja, strana koja pokrece postupak moZe podnijeti akt kojim se postupak pokreée ili
nastavlja po isteku roka od 15 dana od dana koji se smatra pocetkom mirenja sukladno stavku 4. ovog
clanka.

Sporovi iz stavka 2. ovog ¢lanka, koje ugovorne strane ne uspiju rijesiti ni pregovorima ni mirenjem,
konacno ce se rijesiti arbitrazom pred Stalnim arbitraznim sudiStem pri Hrvatskoj gospodarskoj komori
(HGK) ili pred nadleZnim sudom.

U slucaju pokrenute arbitraZze u sporovima iz stavka 2. ovog ¢lanka, a u vrijednosti do 100.000 USD
rjesavat ce arbitar pojedinac kojeg ¢e imenovati strane suglasno, s liste arbitara iz Opéeg dodatka (7)
ovog Kolektivnog ugovora. Ako se strane ne suglase o imenovanju arbitra, arbitra ¢e odrediti ovlasteno
tijelo Stalnog arbitraZznog sudista iz stavka 8. ovog ¢lanka, iz redova strucnjaka iz podrucja pomorstva i
plovidbenog prava, s liste iz Opéeg dodatka (7) ovog Kolektivnog ugovora. Sporove u vrijednosti vecoj
od 100.000 USD rjesavat ¢e arbitrazno vijece sastavljeno od tri arbitara s liste arbitara iz Opéeg dodatka

(7) ovog Kolektivhog ugovora, pri ¢emu svaka strana imenuje po jednog arbitra, a tredeg ar?i/t@kgji:??\
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predsjeda arbitrainim vije¢em odreduju arbitri imenovani od strana, prema Pravilima Stalnog
arbitraznog sudista iz stavka 8. ovog ¢lanka, s liste iz Opceg dodatka (7) ovog Kolektivnog ugovora.

Lista arbitara iz Opéeg dodatka (7) ovog Kolektivhog ugovora dostavit ¢e se Stalnom arbitraznom
sudistu pri HGK.

Ako je posebnim zakonom propisan rok za podnoSenje tuzbe u sporovima iz stavka 2. ovog ¢lanka,
tuzba se moze podnijeti u zakonskom roku, a s pokrenutim arbitraznim ili sudskim postupkom zastat
c¢e se do okoncéanja obveznog postupka mirenja.

Izmjene i dopune Kolektivhog ugovora
Clanak 38.

Sindikat i Udruga razmatraju i ispituju uvjete Kolektivnog ugovora najmanje jednom godisnje tijekom
trajanja Kolektivhog ugovora te ako se Sindikat i Udruga zajednicki dogovore o izmjenama i dopunama,
te ¢e se izmjene i dopune sklopiti pisanim putem, potpisati obostrano i ukljuciti kao sastavni dio
Kolektivhog ugovora.

Postupak izmjene, dopune ili obnove Kolektivhog ugovora moZe u pisanom obliku predloZiti svaka
ugovorna strana, uz uvjet da rok usuglasavanja ne bude duZi od 60 dana od dana podnoSenja prijedloga
za izmjenu, dopunu ili obnovu Kolektivnog ugovora.

Sindikat i Udruga suglasni su da ¢e za potrebe ovog Kolektivnog ugovora tijekom rujna 2021. godine
obvezno pristupiti kolektivnim pregovorima o izmjenama i dopunama odredbi ovog Kolektivhog
ugovora kojima su uredena materijalna prava pomoraca.

Trajanje Kolektivnog ugovora
Clanak 39.

Kolektivni ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od datuma utvrdenog Kolektivnim ugovorom.

Ugovorne strane su suglasne da ako nakon isteka razdoblja na koje je Kolektivni ugovor zakljucen niti
jedna ugovorna strana ne otkaZe Kolektivni ugovor, njegova se valjanost produZuje do otkaza ili
zakljucivanja novog Kolektivnog ugovora.

Nadzor primjene Kolektivnhog ugovora i rjeSavanje sporova
Clanak 40.

Radi nadziranja primjene Kolektivnog ugovora, ugovorne strane suglasne su da:

a) Ovlasteni predstavnici Sindikata / ITF-a mogu posjetiti i pregledati bilo koji Brod na kojem mogu
biti zaposleni ¢lanovi Sindikata; i

b) Poslodavac na traZenje Sindikata / ITF-a ili na trazenje njegovih ovlastenih pregovaraca dati na uvid
sve odgovarajuce isprave kojima se dokazuje primjena Kolektivnog ugovora, ukljucujuci i platne
liste Pomoraca.

Sve sporove koji proizadu iz ovog Kolektivnog ugovora ukljucujuci i sporove koji se odnose na pitanja
njegovog valjanog nastanka, povrede, prestanka ili tumacenja pojedinih odredbi kao i na pravne
uéinke koji iz toga proistjeCu strane Kolektivnhog ugovora rjeSavaju sporazumno, a u nedgjatkw\
sporazuma strane Kolektivnog ugovora ce sporove riesavati sukladno zakonu. /’ 1 A H;

Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce drZavljane trecih zemalja na brodovima u medunarodnoj yj{b\ndbl
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Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce drzavljane tre¢ih zemalja na brodovima u medunarodnoj plovidbi
hrvatske drzavne pripadnosti (2021.-2022.)

Evidentiranje i odobrenje Kolektivhog ugovora
Clanak 41.

Ugovorne strane su duZne prijaviti Kolektivni ugovor nadleZnome ministarstvu. Kolektivni ugovor se
mora javno objaviti u sluzbenom glasilu Republike Hrvatske.

Kolektivni ugovor treba uputiti na odobrenje ITF-u.

Kolektivni ugovor se ne moZe koristiti i/ili umnoZavati bez prethodnog odobrenja Sindikata i/ili ITF-a i
Udruge.

Primjena Kolektivhog ugovora na Ugovore o zaposlenju
Clanak 42.

Kolektivni ugovor se primjenjuje na sve Ugovore o zaposlenju ukljucujuci i one koji su zakljuceni prije
stupanja na snagu Kolektivhog ugovora.

Kolektivni ugovor je sastavljen na hrvatskom i engleskom jeziku, a u slu¢aju neuskladenosti hrvatskog
i engleskog teksta, za njegovo tumacenje i primjenu mjerodavan je hrvatski tekst.

Pocetak primjene Kolektivnog ugovora
Clanak 43.

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od dana 14.sijecnja 2021. godine i vrijedi do 31.
prosinca 2022. godine.

U Zagrebu, 13. sijeCnja 2021.

Za Hrvatsku udrugu brodara Mare Nostrum, Za Sindikat Pomora
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Branimir Kovacié, Predsjednik skupStine Neven Melvan, Glavni tajnik
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Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce drZavljane treéih zemalja na brodovima u medunarodnoj plovidbi
hrvatske drZavne pripadnosti (2021.—2022.)

oPCl DODATAK (1) — PLATNE LJESTVICE

MINIMALNE PLACE POMORACA NA BRODOVIMA IZ POSEBNOG DODATKA (1)
NOSIVOSTI PREKO 6.000 GT — SUHI TERETI

Br. Svojstvo Osnovna Prekov. rad Garantirani Godisnji Ukupno**** | Naknada za
plaéa (h)* prekov. rad** odmor*** blagdane
40 1,25 103 6

1 Elektricar 1.237 8,92 919 247 2.403 14

2. | Voda palube 938 6,76 696 188 1.822 11

3. | Voda stroja 938 6,76 696 188 1.822 11

4. Kuhar 938 6,76 696 188 1.822 11

5. | Mehanicar 938 6,76 696 188 1.822 11

6. | Kormilar 847 6,11 629 169 1.645 10

7. Mazac 847 6,11 629 169 1.645 10

8. | Konobar 847 6,11 629 169 1.645 10

9. Motorista 847 6,11 629 169 1.645 10

10. | Mornar 646 4,66 480 129 1.255 7

11, | Cistaé 646 4,66 480 129 1.255 7

12. | Pomocnik 6
mehanicara, 509 3,67 378 102 989
elektricara

13. | Miadi¢ palube, 6
Miadié kuhinje 509 3,67 378 102 989

* Za potrebe Opéeg dodatka (1) — platne ljestvice minimalne place pomoraca na brodovima iz Posebnog dodatka (1) nosivosti
preko 6.000 GT —suhi tereti, izraéun vrijednosti jednog sata prekovremenog rada predstavlja iznos osnovne place podijeljene
sa 173,33 (prosjeéni mjeseéni fond sati rada na godi$njoj razini) uvecan za 25 %.

** Garantirani prekovremeni rad predstavlja umnoZak prekovremenog rada po satu sa 103 garantirana prekovremena sata
zaokruzZen na cijeli broj.

*** Godi$nji odmor predstavlja vrijednost osnovne place podijeljene sa 30 dana i pomnoZene sa 6 dana godisnjeg odmora,
zaokruZen na cijeli broj.

**#kJkupan iznos plade predstavlja zbroj osnovne place, garantiranog prekovremenog rada i godisnjeg odmora.
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Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce drzavljane tre¢ih zemalja na brodovima u medunarodnoj plovidbi
hrvatske drZavne pripadnosti (2021. - 2022.)

MINIMALNE PLACE POMORACA NA BRODOVIMA IZ POSEBNOG DODATKA (1)
NOSIVISTI PREKO 6.000 GT — TANKERI

Br. Svojstvo Osnovna | Prekov.rad (h)* | Garantirani Godisnji Ukupno**** | Naknada za
plaéa preko. rad** | odmor*** blagdane
40 1,25 103 6

1. Elektricar 1.183 8,53 879 237 2.299 13

2. Voda palube 1.061 7,65 788 212 2.061 12

3. Voda stroja 1.061 7,65 788 212 2.061 12

4. Kuhar 1.061 7,65 788 212 2.061 12

5 Mehaniéar 1.061 7,65 788 212 2.061 12

6. Poslutzitelj sisaljki 1.061 7,65 ) 788 212 2.061 12

L Kormilar 957 6,90 711 191 1.859 11

8. Mazac 957 6,90 711 191 1.859 11

9. Konobar 1.061 7,65 788 212 2.061 12

10. Motorista 728 5,25 541 146 1.415 8

11. Mornar 728 5,25 541 146 1.415 8

12. | Cistaé 728 5,25 541 146 1.415 8

13. | Pomocnik mehanicara, 7
elektric¢ara i posluZitelja 566 4,08 420 113 1.099
sisaljki

14. | Mladié palube, 7
Miadié kuhinje 600 4,33 446 120 1.166

* 7a potrebe Opéeg dodatka (1) — platne ljestvice minimalne pla¢e pomoraca na brodovima iz Posebnog dodatka (1) nosivosti
preko 6.000 GT — tankeri, izracun vrijednosti jednog sata prekovremenog rada predstavlja iznos osnovne plaé¢e podijeljene
sa 173,33 (prosjecni mjesecni fond sati rada na godisnjoj razini) uvecan za 25 %.
** Garantirani prekovremeni rad predstavlja umnoZzak prekovremenog rada po satu sa 103 garantirana prekovremena sata

zaokruZen na cijeli broj.

*** Godisnji odmor predstavlja vrijednost osnovne plaée podijeljene sa 30 dana i pomnoZene sa 6 dana godidnjeg odmora,

zaokruZen na cijeli broj.

#*%*Ukupan iznos plaée predstavlja zbroj osnovne place, garantiranog prekovremenog rada i godi$njeg odmora.

Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce drzavljane trec¢ih zemalja na brodovima u medunarodnoj pl
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Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce drzavljane trecih zemalja na brodovima u medunarodnoj plovidbi
hrvatske drZavne pripadnosti (2021.—2022.)

OPCl DODATAK (2): NACIONALNI BLAGDANI

Za potrebe ovog Opceg dodatka, nacionalnim blagdanima ce se smatrati blagdani koji su utvrdeni
Zakonom o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj s izmjenama i |
dopunama. U trenutku sklapanja ovog Kolektivnog ugovora blagdani su:

1. sijecnja — Nova godina;

6. sije€nja — Bogojavljenje ili Sveta tri kralja;
Uskrs i Uskrsni ponedjeljak;

Tijelovo; ‘
1. svibnja — Praznik rada;

30. svibnja — Dan drZavnosti;

22. lipnja — Dan antifasisticke borbe;
5. kolovoza — Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja; |
15. kolovoza — Velika Gospa; 3 M
1. studenoga — Svi sveti; ‘
18. studenog — Dan sjeéanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sjeéanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje
25. prosinaca — BoZic; Il
26. prosinca — prvi dan po BoZicu, Sveti Stjepan. ‘

Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce drzavljane trecih zemalja na brodovima u medunarodnoj plovuibl e sk ‘ j
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Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce dravljane treéih zemalja na brodovima u medunarodnoj plovidbi
hrvatske drZavne pripadnosti (2021. —2022.)

OPCI DODATAK (3): POPIS NOVEANIH NAKNADA

Clanak 6.
Ukrcanje i trajanje ukrcanja
Dnevnica u izhosu od 50 USD na dan.

Clanak 18.
Stvari u vlasnistvu pomorca
Najvedi iznos: 3.000 USD, koji ukljucuje gotovinu do 300 USD

Clanak 25.
Invaliditet
Naknade u slucaju invaliditeta Pomorca:

2021 - 2022
Stupanj invaliditeta (u
postotcima) Iznos naknade u slucaju invaliditeta (u USD)
100 95,949
75 71,962
60 57,569
50 47,974
40 38,379
30 28,785
20 19,190
10 9,595

Napomena:
1. U sludaju da je invaliditet utvrden u postocima koji nisu obuhvaceni gornjim tablicama iznos

naknade ¢e se obracunati pro rata.

Clanak 26.
Gubitak Zivota/smrt u sluzbi
Naknade u sluéaju gubitka Zivota/smrt u sluzbi:

2021. -2022.
Udovici/udovcu ili opunomocenoj osobi ili tijelu:
95,949 USD

Svakom djetetu mladem od 18 godina do najvise Cetvero djece:
19,190 USD

Clanak 32.
Fond solidarnosti naknade
A. SPH Fond solidarnosti pomoraca:
- ZaBrodove pod hrvatskom zastavom: 250 USD po &lanu posade Broda godisnje;
B. Naknade SPH:
- ZaBrodove pod hrvatskom zastavom: 100 USD po ¢lanu posade Broda godi3nje;

hrvatske drzavne pripadnosti (2021.-2022.)




Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce drzavljane trecih zemalja na brodovima u medunarodnoj plovidbi
hrvatske drZavne pripadnosti (2021. - 2022.)

OPCl DODATAK (4): VISINE NAKNADE U POSTOCIMA ZA TJELESNO OSTECENJE

1. OSTECENJE UDOVA

A. Saka, ruka, rame
(Ako je osoba ljevoruka, lijeva ruka ocjenjuje se kao desna i obrnuto.)

Naknada u postocima

Desno Lijevo
a. Prsti
Gubitak svih prstiju jedne ruke 55 50
Gubitak jednoga palca i metakarpalnih kostiju 30 25
Gubitak jednoga palca 25
Gubitak jednoga pal¢anog clanka 12
Gubitak jedne polovice jednoga pal¢anog ¢lanka 8
Palac s ukocenim posljednjim zglobom 5
Palac s ukocenim metakarpofalangealnim zglobom 3
Palac s ukocenim posljednjim i metakarpofalangealnim zglobom 15
Gubitak kaZiprsta (drugog prsta) 10
Gubitak srednjeg i krajnjeg zgloba kaZiprsta 10
Gubitak vrska kaZiprsta 5
KaZiprst s ukoCenim metakarpofalangealnim zglobom u
ispruzenom polozZaju 5
Kaziprst kod kojega je pruzanje srednjega zgloba smanjeno 90
stupnjeva ili vise 5
Gubitak srednjaka (trecega prsta) 10
Gubitak srednjeg i krajnjeg zgloba srednjaka 8
Gubitak krajnjega zgloba srednjaka 5
Srednjak s ukocenim metakarpofalangealnim zglobom u
ispruzenom poloZaju 5
Srednjak kod kojega je pruZanje srednjega zgloba smanjeno 90
stupnjeva ili vise 5
Gubitak prstenjaka (Cetvrtoga prsta) 8
Gubitak srednjeg i krajnjeg zgloba prstenjaka 5
Gubitak krajnjega zgloba prstenjaka 3
Prstenjak s ukocenim metakarpofalangealnim zglobom u
ispruzenom poloZaju 5
Prstenjak kod kojega je pruZanje srednjega zgloba smanjenc 90
stupnjeva ili vise 5
Gubitak maloga prsta (petoga prsta) 8
Gubitak srednjeg i krajnjeg zgloba maloga prsta 5
Gubitak krajnjega zgloba maloga prsta 3
Gubitak palca i kaziprsta (1. i 2. prsta) 40 35
Gubitak krajnjih zglobova palca i kaziprsta 18
Gubitak palca, kaZiprsta i srednjaka 50 45
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Naknada u postocima
Desno Lijevo
Gubitak krajnjih zglobova palca, kaZiprsta i srednjaka 20
Gubitak palca, kaZiprsta, srednjaka i prstenjaka (1, 2, 3. i 4. prsta) 55 50
Gubitak kaZiprsta i srednjaka (2. i 3. prsta) ‘ 25
Gubitak srednjih i krajnjih zglobova kaZiprsta i srednjaka 20
Gubitak krajnjega zgloba kaZiprsta i srednjaka 10
Gubitak kaZiprsta, srednjaka i prstenjaka 35 30
Gubitak srednjeg i krajnjeg zgloba kaZiprsta, srednjaka i
prstenjaka 25
Gubitak krajnjega zgloba kaZiprsta, srednjaka i prstenjaka 12
Gubitak kaZiprsta, srednjaka, prstenjaka i maloga prsta (2, 3, 4.1 5.
prsta) 40 35
Gubitak srednjeg i krajnjeg zgloba kaZiprsta, srednjaka, prstenjaka
i maloga prsta 35 30
Gubitak krajnjega zgloba kaZiprsta, srednjaka, prstenjaka i maloga
prsta 15
Gubitak srednjaka, prstenjaka i maloga prsta (3, 4. i 5. prsta) 30
Gubitak srednjeg i krajnjeg zgloba srednjaka, prstenjaka i maloga
prsta 20
Gubitak krajnjega zgloba srednjaka, prstenjaka i maloga prsta 10
Gubitak prstenjaka i maloga prsta (4.1 5. prsta) 20
Gubitak srednjeg i krajnjeg zgloba prstenjaka i maloga prsta ’ 15
Gubitak krajnjega zgloba srednjaka i prstenjaka ili prstenjaka i ‘
maloga prsta 5 l
Srednjak i prstenjak kod kojih je pruZanje srednjega zgloba
smanjeno 90 stupnjeva ili vise 8 \
b. Saka, ruéni zglob
| I
| Gubitak jedne sake 60 55 1
} Ukocena Saka u dobrome poloZaju za rad 10
‘ Ukocena saka u losem poloZaju za rad 15 1‘
‘ Prijelom radijalne kosti zarastao u ponesto dislociranom poloZaju i ‘l
s laksim funkcionalnim smetnjama, mogude trenje 5 |
Posljedice prijeloma radijalne kosti. Prsti od kaZiprsta do maloga |
prsta spusteni do 2 cm od dlana 18 ;jj
c. Ruka |
I
Gubitak jedne ruke 70 65 1;1
Amputacija nadlaktice 65 60 ‘
Amputacija podlaktice uz dobru pokretljivost lakta 60 55
Amputacija podlaktice uz slabu pokretljivost lakta 65 60 ‘
Neizlije€ena ruptura bicepsa 5 |
Pazusna tromboza 5 i‘
Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce drzavljane trec¢ih zemalja na brodovima u medunarodnoj ;ﬂp\gié'bi
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Naknada u postocima
Desno Lijevo
d. Lakat i
|
Ukocen u ispruzenom poloZaju 45 40
Ukoé&en u dobrom poloZaju za rad 25 20
Ukocen u losem poloZaju za rad 30 25
Nestanak rotacijske funkcije podlaktice (podignutog poloZaja) 20 15
Savijanje lakta smanjeno na 90 stupnjeva ili manje 15 12
Smanjeno pruZanje lakta do 40 stupnjeva 3
Smanjeno pruZanje lakta 40 - 90 stupnjeva 5
e. Rame
Osjedaj "nenamjestene lopatice" pri svakom pokretu. Ukoceno
rame (ruka uz tijelo) 35
Sposobnost podizanja do 90 stupnjeva 15
Trenje i ponesto smanjena pokretljivost 5 ‘
Stalno is¢asenje 10 ‘” |
| Akromioklavikularno is¢asenje 5 ‘;
f. Paraliza ;1
i
Potpuna paraliza brahijalnoga spleta 70 65 ‘
Potpuna paraliza radijalnoga Zivca nadlaktice 25 20 1}
Potpuna paraliza ulnarnoga Zivca 30 25 w
Potpuna paraliza medijalnoga Zivca sa senzornim i motorickim ’
ostecenjem 35 30
Samo senzorno ostecenje 10 i |
B. Stopalo, noga, kuk i
|
a. Stopalo |
Gubitak stopala uz dobru funkciju proteze 30 }
Gubitak stopala uz slabu funkciju proteze 35 1
Amputacija gleZnja sa sposobnim batrljkom 15 i
Gubitak svih prstiju jednoga stopala 10 |
Gubitak noZnoga palca i djelomi¢no njegove metatarzalne kosti 8 ‘
Gubitak noZnog palca 5 il
Gubitak krajnjega zgloba palca 3 ‘
Palac s ukocenim matatarzofalangealnim zglobom 5 Il
Gubitak jednog od ostalih prstiju 3
Ukoceni gleZzanj pod desnim kutom ili laksi oblik "konjskoga ‘
gleznja" (do 15 stupnjeva) 15
Ukoceni glezanj u poloZaju naglasenoga "konjskoga gleznja" 20 |
Nestanak rotacijske pokretljivosti gleZnja 5 |
Spustena stopala uz bolove 8 — l
Traumatski spustena stopala 10 N aA H T‘}“\ :‘
/,“ 3 \
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b. Noga

Gubitak jedne noge 65
Amputacija u koljenu ili bedru uz dobru funkciju proteze 50
Amputacija u koljenu ili bedru uz slabu funkciju proteze ' 55
Gubitak goljenice uz dobru funkciju proteze 30
Gubitak goljenice uz slabu funkciju proteze 35
Skrac¢enje manje od 3 cm 3
Skracenje od najmanje 3 cm 10
Stanjeno bedro najmanje 3 cm (ne pribraja se naknadi za

skracenje ili smanjenu pokretljivost) 8
Posttromboticni sindrom u jednoj nozi 5
Bitno pogorsanje prosirenih vena ili noznih rana 8
Ukoceno koljeno u povoljnom polozaju 25
PruZanje koljena smanjeno do 5 posto 3
Savijanje koljena smanjeno na 90 stupnjeva ili manje 10
Koljeno s otezavajucom nesigurnoséu 10

Koljeno s jakim trenjem pri pokretima, uz oslabljeni misic preko 2

cm kod mjerenja 10 cm iznad patele i smanjenu pokretljivost 8
Koljeno s dosta redovitom i otezavaju¢om inkarceracijom 5
Stalno is¢asenje ivera 5
Gubitak ivera 5

Dobra funkcija potpuno umjetnog ivera ' 15

c. Kuk

Kuk ukoéen u povoljnom poloZaju 30

Kuk s ozbiljno otezanom funkcijom 50

Dobra funkcija potpuno umjetnoga kuka 10

d. Paraliza

Potpuna paraliza fibularnoga Zivca 10

Potpuna paraliza femoralnoga Zivca 20

Ischiadiscus paresis - uz dobru pokretljivost 10

Ischiadiscus paresis - uz slabu pokretljivost 30

1. - GLAVA Naknada u postocima

A. Lice

Gubitak svih zubi (dvostruko zubalo) 5

Gubitak vanjskog uha 5

Gubitak kose 5

Jednostrana paraliza facijalnoga Zivca 10

Obostrana paraliza facijalnoga Zivca 15

Gubitak osjeta mirisa 10

Jednostrana paraliza glasnica uza znatno oteZan govor 10 .
Paraliza osjetnoga (trigeminalnoga) Zivca prema licu 5 /’T"j—,v\

4
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B. Mozak
| a. Demencija
|
| Blaga demencija ‘ 15
{ Blaga do srednja demencija 25
‘ Srednje teska demencija 40
! Teska demencija 65
Potpuna demencija 100
b. Sindrom nakon potresa mozga 8
C. Oko
Gubitak jednog oka 20
Gubitak oba oka 100
Gubitak vida na jednom oku 20
Gubitak vida na oba oka 100
Gubitak vida na jednom oku uz komplikacije (npr. glaukom i/ili
suzeno oko) 25
Gubitak vida na jednom oku s izgledima za poboljsanje putem
operacije (rezervno oko) 18
Dvostruka slika ’ 10
Dvostruka slika u krajnjem poloZaju 3
Gubitak binokularne slike (npr. afakija s vidom od najmanje 6/60) 15
Afakija sa dobrom funkcijom kontaktnih leca 8
Potpuna jednostrana ptoza 18
Suzno oko 3
Hemianopsia 40
Hemianopsia desne strane kao posljedica oste¢enja mozga 50

Oslabljeni vid na oba oka ocjenjuje se prema slijedeéoj decimalnoj odnosno razlomackoj tablici:

Decimalna tablica

vid 06 05 04 03 02 01 0

0.6 0] 0 5 10 10 15 20
0.5 0 5 5 10 10 15 20
0.4 5 S 10 15 15 20 30

0.3 10 10 15 25 35 45 55

0.2 10 10 15 35 45 60 70

0.1 15 15 20 45 60 75 85
0 20 20 30 55 70 85 100

S

S
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Razlomacka tablica

Vid 6/6
6/6 0
6/12 0
6/18 5
6/24 8
6/36 10
6/60 12
2/60 15
0 20

6/12

0

5

10
10
12
15
18
20

6/18 6/24
5 8
10 10
20 30
30 35
35 45
40 50
45 55
50 60

6/36
10
12
35
45
55
65
70
75

12
15
40
50
65
75
80
85

6/60

2/60

15
18
45
55
70
80
95
100

0
20
20
50
60
75
85
100
100

Jakost vida ocjenjuje se uz uporabu najboljih naocala.

D. Uho

Naknada u postocima
Gubitak vanjskog uha, vidi Il.A. — Lice
Potpuni gubitak sluha na jednom uhu
Potpuni gubitak sluha na oba uha

10
75

Gubitak sluha temelji se na govornoj audiometriji: procijenjeni ili proracunati gubitak sluha na oba uha
u dB uz dobro namjesteno slusno pomagalo:

Stupanj gubitka sluha HH: 0 HH: 1 HH: 2 HH: 3 HH: 4 HH: 5
CH:0 0 5 - - - -
CH:1 - 8 15 30 - -
CH: 2 - 12 20 35 50 -
CH:3 - - 30 40 55 ‘65
CH: 4 - - - 50 60 70
CH:5 - - - - 65 75

HH = Slusni nedostatak

0 - bez smetnji

1 - manje smetnje

2 - blage do srednje jake smetnje

CH = Smetnje komuniciranja
3 —znatne smetnje

4 — ozbiljni nedostatak

5 — potpuni nedostatak

Obiéno se naknada ne priznaje jedino radi uporabe slusnog pomagala.

Smetanje zvonjenja i iskrivljeni sluh

Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce drZavljane trecih zemalja na brodovima u medunarodnoj
hrvatske drzavne pripadnosti (2021. —2022.)
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ll. VRAT | KRALJESNICA

A. Kraljesnica

a. Prijelom ki¢menoga stuba bez ispadanja mozdine ili Zivaca:

Naknada u postocima
Laksi prijelom
S lak$e smanjenom pokretljivoséu 5

Srednje teski prijelom
Bez smanjenja pokretljivosti 8
Sa smanjenom pokretljivoscu 12

Vrlo teski prijelom ili nekoliko srednje teskih prijeloma, moguce i uz
pojavu grbe

Blago do malo smanjena pokretljivost 15
Vrlo ozbiljno smanjena pokretljivost 20
Uporaba pomagala (okovratnika ili prsluka) 5
Bol - lokalna ili s prijenosom na udove 2

b. Prijelom s ispadom ledne moZdine ili Zivaca

Ocjenjuje se u skladu s prednjim pravilima uz dodatni stupanj za ispad Zivaca, koji se ocjenjuje s drugim
pravilima iz tablice.

B. Posliedice iskliznuca diska 12

C. Ostala odtecenja kraljenice i ‘

a. Vratna kraljeSnica

Nesto smanjena pokretljivost i/ili prisutnost lokalnih bolova 8

Uporaba pomagala (okovratnika) 12

Radijalni bolovi - iritiranje korijena 12

b. Ostali dijelovi kraljesnice Naknada u postocima

Bolovi u kraljeSnici bez smanjenja pokretljivosti 5 ‘
Uporaba pomagala 8

Bolovi u kralje$nici s manje smanjenom pokretljivoséu 12 f
Bolovi u kraljednici sa znatno smanjenom pokretljivoséu 25

D. Osteéenja ledne moZdine Naknada u postocima

Blage ali trajne posljedice - bez simptoma na mjehur (eventualno
defekcije) (neuroloski simptomi skromnijega stupnja koji se mogu
objektivno utvrditi) 20

hrvatske drzavne pripadnosti (2021.-2022.)
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Blage ali trajne posljedice - sa simptomima na mjehur (eventualno
defekcije) (neuroloski simptomi lakSega stupnja koji se mogu

objektivno utvrditi) 25
Druge trajne posljedice bez simptoma na mjehuru prema gornjem

opisu 30
Druge trajne posljedice sa simptomima na mjehuru prema gornjem -

opisu 35

Inkontinencija - vidi Dio V.

IV. - SRCE I PLUCA

Bolesti srca i pluéa ocjenjuju se prema ogranicenjima funkcionalne sposobnosti koja nastaju
uslijed oboljenja, a prema podijeli u naredne skupine funkcija:

1. Bezogranicenja tjelesne aktivnosti 3
2. Manja ogranicenja tjelesne aktivnosti

Simptomi se javljaju samo tijekom teZeg napora 20
3. Znatna ogranicenja tjelesne aktivnosti

Simptomi se javljaju i tijekom lakSeg napora 45
4. Svaki oblik tjelesne aktivnosti uzrokuje simptome koji mogu

trajati i tijekom odmora 70

Radi potvrde svrstavanja po funkcijama pomocu objektivnih mjerenja funkcije pluéa, kao
npr. forsiranog ekspiratornog volumena, FEV 1.0, poduzimaju se odredene mjere.

Pod pretpostavkom da se radi o slucaju sa stalnim smanjenjem FEV 1.0:

FEV 1.0 od preko 2 litre odgovara otprilike grupi funkcija 1,
FEV 1.0 od 1,5 - 2 litre odgovara otprilike grupi funkcija 2,
FEV 1.0 od oko 1 litre odgovara otprilike grupi funkcija 3,
FEV 1.0 od oko 0,5 litre odgovara otprilike grupi funkcija 4.

V. TRBUSNA SUPLJINA | ZDJELICA Naknada u postocima
Gubitak slezene 5
Gubitak jednoga bubrega 10
Dobra funkcija transplantiranoga bubrega 25
Anus praeternaturalis 10
BlaZa inkontinencija (tj. imperativno uriniranje, moguca defekcija) 10
Ekspulzivnha inkontinencija 25
Abdominalna hernija, bez mogucnosti operacije 20
Gubitak oba testisa 10
Gubitak oba jajnika prije menopauze 10
Gubitak oba jajnika nakon menopauze 3
Gubitak oba sjemenovoda 3
Suzenje mokraénoga kanala, uz obvezatnu uporabu katetera 15

Impotencija zbog ostedenja Zivca zdjelichog dna nakon pretrpljene
ozljede na radu

a) do 60 godina Zivota 30 AT
b) nakon 60 godina Zivota 10 / SRR TR LN
2N 3

o
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VI. KOZA
Dublji oZiljci na tijelu nakon opekotina ili ozljeda koji zahvadaju

preko 10% povrsine tijela
Naknada u postocima

do5

Duboki oZiljci na tijelu nakon opekotina ili ozljeda koji zahvadaju:
a) do 10% povrsine tijela do 5
b) do 20% povrsine tijela do 15
c) preko 20% povrsine tijela 30

Dublji oZiljak nakon intermedijalne opekotine - opekotine Il stupnja

i/ili ozljede s veéim defektom koZe.

Duboki oZiljak nakon opekotine Il i IV stupnja i/ili velike ozljede

koznog pokrivaca.

Dublji i duboki oZiljci na tijelu izracunavaju se primjenom pravila

devetke.

Pravilo devetke:
a) vratiglava ’ 9
b) jedna ruka 9
¢) prednja strana trupa 18
d) zadnja strana trupa 18
e) jedna noga 18
f) perineum i genitalije 1

Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce drZavljane trecih zemalja na brodovima u medunarodn
hrvatske drzavne pripadnosti (2021.-2022.)
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OPCI DODATAK (5): UGOVOR O ZAPOSLENJU POMORCA

Ovaj Ugovor o zaposlenju je zakljuéen izmedu Pomorca i Poslodavca/Brodara/Brodovlasnika u daljnjem tekstu: Poslodavac

POMORAC

Prezime:

Ime:

Adresa stalnog prebivalista:

Mjesto i datum rodenja:

Broj putovnice:
Vrijedi do:

Broj pomorske knjizice:
Vrijedi do:

OIB: Mjesto i datum izdavanja lijeénicke svjedodzbe:

Mjesto i datum zakljuéenja Ugovora o zaposlenju: Najblizi srodnik:

Zaposlen u svojstvu: Luka ukrcaja:

BRODOVLASNIK

Naziv:

Adresa:

Telefon: Fax: E mail:

POSLODAVAC

Naziv:

Adresa:

Telefon: Fax: E mail:

BROD

Ime:

IMO br:

Zastava: Luka upisa:

UVIETI ZAPOSLENJA

Trajanje Ugovora o zaposlenju:

Ukupna mjesecna placa: Redovito tjedno radno vrijeme:

Satnica za
prekovremeni rad:

Satnica za
rad na blagdane:

Osnovna mjesecna placa: Mjeseéni zajamdéeni
prekovremeni rad:

(103 sati)

Mjeseéni dodatak za godisnji odmor: Doprinos za obvezna osiguranja Pomoraca: Dodatak prema opciji Poslodavca:

1. Vazedi Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce driavljane treéih zemalja na brodovima u medunarodnoj plovidbi hrvatske drzavne
pripadnosti (2021-2022) sastavni dio ovog Ugovora o zaposlenju.

2. Poslodavac je obvezan osigurati da Ugovor o zaposlenju Pomorca i vaZeéi Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce drzavljane trec¢ih
zemalja brodovima u medunarodnoj plovidbi hrvatske drzavne pripadnosti (2021. —2022.) ¢ine sastavni dio brodskih dokumenta.

3. Pomorac je razumio i sloZio se s uvjetima zaposlenja kako je navedeno u Nacionalnom kolektivnom ugovoru za pomorce drzavljane trecih
zemalja na brodovima u medunarodnoj plovidbi hrvatske drZzavne pripadnosti (2021. —2022.) i posebno o pravu na raskidu Ugovora o
zaposlenju, pravu na repatrijaciju i ostalim uvjetima iz ovog Ugovora o zaposlenju kojeg je slobodno zakljuéio.

POTVRDA O ZAKUJUCENJU

Potpis Poslodavca:

Potpis Pomorca:

SN
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OPCI DODATKA (6): LISTA MIRITELIA

oo N e

Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce drzavljane trec¢ih zemalja na brodovima u medunarodnoj plovidbi
hrvatske drZavne pripadnosti (2021. — 2022.)

Srdan Simac, Sudac, Visoki trgovacki sud RH, Zagreb

Kristina Sagani¢, Sutkinja, Visoki trgovacki sud RH, Zagreb

Nikolina Miskovi¢, Sutkinja, Trgovacki sud u Rijeci, Rijeka ‘

Danica Lisi¢ar, Zagrebacki holding, Vodoopskrba i odvodnja d.o.o., Zagreb
Aida Marijan, Kon¢ar elektroindustrija d.d., Zagreb

£)
tovidbi
(7]
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oPCl DODATAK (7): LISTA ARBITARA

Gordan Stankovié, Odvjetnik, Odvjetnicko drustvo Vukic i partneri, Rijeka

2. Srdan Simac, Sudac, Visoki trgovacki sud RH, Zagreb

3. Adriana Vincenca Padovan, Visi znanstveni suradnik, Jadranski zavod — Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti, Zagreb |

4. Zzdravko Kati¢, Odvjetnik, Odvjetnicko drustvo Kacic¢ i Brbora, Zagreb

Nacionalni kolektivni ugovor za pomorce dr¥avljane trec¢ih zemalja na brodovima u medunarodnoj plovidbi
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