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(2019. - 2020.)

Owaj Nacionalni Kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na Brodovima u medunarodnoj plovid b1 (2019-
2020), u daljnjem tekstu ,Kolektivni ugovor” zakljuen je 10. prosinca 2018. godine, a primjenjuje se
od 1. sijecnja 2019. godine

zmedu

HRVATSKE UDRUGE BRODARA MARE NOSTRUM, Cija je adresa, Avenija V. Holjevca 20, 10200 Zagreb,
Hrvatska, u daljnjem tekstu: ,Udruga“

SINDIKATA POMORACA HRVATSKE, ¢lana Medunarodne federacije transportnih radnika (ITF), &ija je
adresa Sredidnjeg ureda, Fiorello La Guardia 13, 51000 Rijeka, Hrvatska, u daljnjem tekstu: ,Sindikat“.

Ugovorne strane zaklju€uju ovaj Kolektivni ugovor u dobroj vjeri radi promicanja i odrZavanja socijalnog
dijaloga i skladnih odnosa izmedu Poslodavaca — Brodara i Sindikata koji se temelje na obostranom
uvaiavanju interesa i prava Poslodavaca - Brodara i Pomoraca.

Znacenje izraza
Clanak 1.

L NiZe navedeni izrazi za potrebe Kolektivnog ugovora znace:

a) MLC znali Konvencija o radu pomoraca usvojena na Glavnoj konferenciji Medunarodne
organizacije rada (ILO) odrZanoj 23. veljage 2006. godine i kako je dopunjena 2014. godine;

b) Kolektivni ugovor znati ugovor definiran gore navedenim naslovom, ugovornim stranama i
datumom;

¢} ITF Poseban ugovor znaci ugovor zakljuéen izmedu ITF (49-60 Borough Road, London, UK) i Clanice
/ Poslodavca;

d) Ugovor o zaposlenju znaéi ugovor o zaposlenju kojeg na temelju Kolektivnog ugovora zakljuduje
Poslodavac s Pomorcemi koji je izjedna&en sa pojmom ugovora o radu iz Pomorskog zakonika;

€) Opéi dodatak znaci dodatak Kolektivnom ugovoru koji obvezuje sve ¢lanice Udruge potpisnice
Kolektivnog ugovora i sve Poslodavce;

f) Poseban dodatak znati dodatak Kolektivnom ugovoru koji obvezuje samo Clanicu potpisnicu
Posebnog dodatka i Poslodavca;

g) Pomorac znadi bilo koja osoba koja je zaposlena ili uzeta u sluzbu ili koja radi u bilo kojem svojstvu
na Brodu na koji se primjenjuje ovaj Kolektivni ugovor i MLC;

h) Clanica zna¢i ¢lanicu Udruge koja je zakljucila Kolektivni ugovor koji se primjenjuje na &lanove
posade Brodova navedenih u Posebnom dodatku (1) - Lista Brodova;

i} Brodovlasnik znaci viasnik Broda ili druga fizi¢ka ili pravna osoba, kao to su upravitelj, agent ili
zakupoprimac Broda bez posade, koji su preuzeli odgovornost za upravljanje Brodom od viasnika i
koji su se, preuzimajuci takvu odgovornost, usaglasili preuzeti duZnosti i odgovornosti
Brodovlasnika u skladu s MLC, bez obzira ispunjava i fizitka ili pravna osoba odredene duznosti ili
obveze u ime Brodovlasnika;

i) Poslodavac znaci osobu koja je zakljugila Ugovor o zaposlenju s Pomorcem;

k) Brod znadi Brod pojedine Clanice i Poslodavca naveden u u Posebnom dodatku (1) - Lista Brodova;

3
Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na Brodovima u medunarodnoj plovidbi (2019. — 2020.)




Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na Brodovima u medunarodnoj plovidbi (2019. - 2020.)

I} Minimalna ukupna plaéa zna¢i ukupnost place s naslova redovitog radnog vremena, zajam&enog
prekovremenog rada i dodatka za godi3nji odmor.

2 Navedeni izrazi se upotrebljavaju u jednini i mnoZini sukladno zahtjevima teksta.
3 Rijedi u muskom rodu odnose se i na Zenski rod i obrnuto, sukladno zahtjevima teksta.

Primjena
Clanak 2.

1 Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuju se na sve hrvatske pomorce ili pomorce drZavljane Republike
Hrvatske koji imaju boraviste (rezident) ili prebivaliSte u Republici Hrvatskoj, a koji plove na Brodovima
u medunarodnoj plovidbi upisanim u hrvatski ili neki drugi upisnik upisnik Brodova.

2 Lista Brodova je navedena u Posebnom dodatku (1) ovog Kolektivnog ugovora, a koji su izravno ili
putem svojih ovisnih drustava u vlasnidtvu hrvatskih Brodara i u odnosu na koje je zaklju¢en ITF/SPH
Posebni ugovor. |

3. Ovaj Kolektivni ugovor se primjenjuje i na pomorce drzavljane ostalih drzava Clanica Europske unije
vodedi racuna o primjeni odredaba Uredbe (EZ) br. 883/2004 Europskog Parlamenta i Vijeca od 29.
travnja 2004. o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti.

£ Ugovorne strane ¢e najmanje jednom godisnje tijekom trajanja Kolektivnog ugovora razmatrati stanje
na svjetskom pomorskom trZidtu, potrebama hrvatskih Brodara za zapojljavanjem pomoraca,
raspoloZivost i interes hrvatskih pomoraca za zaposljavanje na Brodovima u medunarodnoj plovidbi u
vlasni$tvu hrvatskih Brodara.

5 Odredbe Kolektivnog ugovora kojima se ureduju prava Pomoraca primjenjuju se kao opce odredbe i
na pojedinaéne Ugovore o zaposlenju zakljuene izmedu Poslodavca i Pomorca. U slucaju proturjecja
izmedu opdih odredaba i pojedinatnog Ugovora o zaposlenju primjenjuju se opce odredbe, ako su
povoljnije za Pomorca. Odredbe Kolektivnog ugovora se primjenjuju i u slu¢aju kad pojedinacni Ugovor
o zaposlenju nije zakljuéen u pisanom obliku.

&. Ovaj Kolektivni ugovor usugladen je s odredbama MLC.

7. Prigodom produZenja Kolektivnog ugovora ili prijedioga za ukljufenje pojedinog Broda u Kolektivni
ugovor, ugovorne stranke su duzne dogovoriti hoce li odredeni Brod u preostalom razdoblju trajanja
Kolektivnog ugovora biti klasificiran za plovidbu u medunarodnoj plovidbi, u kojem slucaju ce se takav
Brod ukljuciti u Kolektivni ugovor.

8 Kolektivnom ugovoru mogu pristupiti Poslodavci koji nisu ¢lanovi Udruge, pod uvjetom da o tome
izvijeste stranke ovog Kolektivnog ugovora.

Zaposlenje
Clanak 3.

1. Pomorac se zaposljava zakljuivanjem Ugovora o zaposlenju koji mora biti u pisanom obliku i u kojem
moraju biti utvrdeni zahtjevi i uvjeti zapo3ljavanja sukladno Pravilu 2.1 - Ugovori o zaposlenju
Pomoraca MLC-a. Svaki Pomorac potpisuje Ugovor o zaposlenju koji mora najmanje sadrzavatn
elemente iz Opéeg dodatka (4). Ako tijekom ukrcanja Pomorac promijeni svojstvo u odnosu n
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@ kojem je bio ukrcan Poslodavac mora sa Pomorcem zakljuéiti novi ugovor o zaposlenju pri éemu se
me mijenja ugovoreno trajanje ukrcanja osim ako se Poslodavac i Pomorac ne dogovore drugadije.

Odredbe Kolektivnog ugovora koje ureduju prava i obveze Pomorca i Poslodavca predstavijaju sastavni
@0 Ugovora o zaposlenju. Odredbe Ugovora o zaposlenju koje su protivne odredbama Kolektivnog
gUgovora nisu valjane.

Ugovor o zaposlenju se zakljuéuje na:

2] Neodredeno vrijeme; ili

B} Odredeno vremensko razdoblje koje se utvrduje u Posebnom dodatku (3), a koje ne moze biti due
od 6 mjeseci koje se po izboru Poslodavca moze skratiti na 5 mjeseci ili produZiti na 7 mjeseci,
ovisno o zahtjevima plovidbe, ekonomi&nosti zamjene posade ili drugim opravdanim okolnostima,
ako u Posebnom dodatku (3) za pojedine slucajeve nije drukéije ugovoreno; ili

c) Jednoilivide putovanja koja ne mogu trajati duze od ukupno 7 mjeseci, osim za vjezbenike kada se
Ugovor o zaposlenju moze zakljuéiti i na rok do 12 mjeseci.

Ugovor o zaposlenju mora sadrzavati slijedece odredbe:

2) Imeiprezime Pomorca, adresa stalnog prebivalista, mjesto i datum rodenja, broj putovnice, broj
pomorske knjiZice te mjesto i datum posljednjeg lije¢ni¢kog pregleda;

b) Naziviadresa Poslodavca i Brodara te brojeve njihovih telefona, faksova i elektronske poste;

¢} Datum i mjesto zaklju€enja Ugovora o zaposlenju;

d) Ime Broda na kojem ¢e Pomorac ploviti, Medunarodna pomorska organizacija (IMO) broj Broda,
luka upisa i zastava Broda;

€) Svojstvo u kojem je Pomorac zaposlen;

f) Iznos plaée i ostalih primanja Pomorca;

g) Duljina pla¢enog godisnjeg odmora;

h) Trajanje Ugovora o zaposlenju i njegovi uvjeti;

i) Pravo na prekid Ugovora o zaposlenju;

i) Pogodnosti zastite zdravstvene i socijalne sigurnosti koje Brodovlasnik predvida za Pomorca;

k) Pravo Pomorca na repatrijaciju;

I} Poziv na Kolektivni ugovor; i

m) Potpise Pomorca i Poslodavca.

5. Ugovor o zaposlenju Pomorca mora biti dostupan radi provjere vlastima, predstavnicima Sindikata i
ITF-a u lukama ticanja Broda.

& Ako Pomorcu isti¢e valjanost lije€nicke svjedodzbe prije ukrcanja na Brod ili bi oéekivano mogao istedi
za vrijeme trajanja ukrcanja, Pomorac ée obaviti lije€nicki pregled kod ovlastenog lijeénika po izboru
Poslodavca, pri éemu ée se voditi ra¢una o prebivalistu Pomorca.

7. Poslodavac ima pravo zahtijevati da svaki Pomorac mora obaviti dodatni lijecnicki pregled, na trogak
Poslodavaca, kod lijeénika odabranog od strane Poslodavca i da Pomorac prema potrebi odgovori na
bilo kakav upitnik o svom zdravstvenom stanju. Odbijanje istog zahtjeva i davanje neistinitih tvrdnji
moZe utjecati na pravo Pomorca na naknadu koja proizlazi iz €lanaka 22., 23., 24, 25. i 26. ovog
Kolektivnog ugovora. Pomorac ima pravo dobiti kopiju lije¢ni¢ke potvrde izdane nakon obavljenog
pregleda.

& Brodar koji je izravni Poslodavac ili koji koristi usluge posrednika u zaposljavanju Pomo
je god moguce, osigurati ispunjavanje pravila iz MLC-a. To ukljuéuje zahtjeve da Po
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@rawno ili neizravno naknade ili trogkove za dobivanije viza u cijelosti ili djelomi¢no, naknade prilikom

#ronalaska zaposlenja, da Pomorac ima pravo uvida u svoje Ugovore o zaposlenju i traZenje savjeta
Prie zaposlenja i upuéivanija na ukrcanje.

&ko zbog promjene zastave Broda, Pomorac ima dodatne trogkove za izdavanje svjedodzbi o
@riznavaniju svjedodzbi o osposobljenosti, te trodkove ée snositi Brodar,

Odredbe ovog &lanka ée se jednako primjenjivati i na Pomorce koji su prethodno bili zaposleni kod
Brodara i iskrcani zbog zdravstvenih razloga sukladno élanku 19., stavku 1., tocka b) ako Pomorac nakon
@poravka iskaZe Zelju za ponovnim ukrcanjem. Svaki tako oporavljeni Pomorac biti ¢e jednako tretiran
%20 ostali kandidati koji udovoljavaju uvjetima zdravstvene sposobnosti.

Pomorac koji ima zakljuéen Ugovor o zaposlenju na neodredeno vrijeme duzan je odrzavati valjanost
Swjedodzbi o osposobljenosti, sviedodzbi o dopunskoj osposobljenosti i svih drugih dokumenata
sukladno vaze¢em Pravitniku o zvanjima i sviedodzbama pomoraca, a Pomorac s kojim se zakljucuje
Ugovor o zaposlenju na odredeno vrijeme duZan je osigurati valjanost svih svjedodzbi i drugih
gokumenata najkasnije u roku od 30 dana od dana posljednjeg iskrcanja osim u sluéaju objektivne
memogucnosti ili dogovora sa Poslodavcem.

Ukoliko Pomorac ne ispuni obvezu iz stavka 11. ovog ¢lanka, a zbog toga nastane trogak za Brodara,
duZan ga je nadoknaditi.

Obavljanje poslova lu¢kih radnika od strane posade
Clanak 4.

Od Brodske posade se ne otekuje niti od nje Poslodavac moje zahtijevati da rukuje teretom niti da
obavlja ostale poslove koje tradicionalno i povijesno obavljaju lu&ki radnici, bez prethodnog dogovora
52 ITF sindikatom lu¢kih radnika i to pod uvjetom da Pomorci pojedinagno pristanu obavljati te poslove
koje ce tada primiti naknadu iz stavka 3. ovoga C¢lanka.

Kada se Brod nalazi u luci gdje je na snazi legalni spor koji uklju€uje ITF sidnikat lu¢kih radnika, nitko od
Pomoraca ¢lanova posade Broda niti bilo tko drugi na Brodu u stalnom ili priviemenom zaposlenju kod
Poslodavca, nece biti upuéen preuzeti posao rukovanja s teretom i drugim poslovima, koji tradicionalno
i povijesno obavljaju pripadnici tog sindikata, a koji moZe utjecatina rieSenje takvog spora. Poslodavac
nece poduzimati nikakve kaznene mjere protiv bilo kojeg Pomorca koji postuje takav spor sindikata
lugkih radnika i svaku takvu zakonitu radnju od strane Pomorca, i ne smije se tretirati kao krienje

njegovog Ugovora o zaposleniju, pod uvjetom da je takvo djelovanje u okvirima zakona u dravi gdje se
isto dogada.

Ako se poslovi iz stavka 1. obavljaju:

a) Za vrijeme redovitog radnog vremena, uz osnovnu placu, Poslodavac je duzan Pomorcu platiti
naknadu za svaki odradeni ili zapogeti sat prema stavku ugovorenom u Posebnom dodatku (2) za
prekovremeni rad; ili

b) lzvan redovitog radnog vremena, uz osnovnu placu, Poslodavac je duzan Pomorcu platiti dvostruku

naknadu za svaki odradeni ili zapo&eti sat prema stavku ugovorenom u Posebnom dodatku (2) za
prekovremeni rad.
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Naknada za posebno mjerljive radove
Clanak 5.

@ Broda moZe obavljati radove koji se ne ubrajaju u njihove redovne poslove i redovito ih obavija
ssni ugovaratelj kao Sto je BrodogradiliSte, serviseri i sl.

2dni izvrsitelji gore navedenih radova dogovorit ée se u pisanom obliku sa Poslodavcem o
2di | vremenu izvrienja tih radova.

Ukrcanje i trajanje ukrcanja
Clanak 6.

O& dana zapotinjanja putovanja radi ukrcanja na Brod do trenutka ukrcanja, Pomorcu pripada

@roporcionalni dio osnovne place i dnevnica odredena u Opéem dodatku (2), uz zadovoljenje svih
r2zumnih zahtjeva udobnosti tijekom putovanja.

Ukoliko ukrcanje na Brod slijedi nakon dugog putovanja, bez obzira na sredstvo putovanija,
wrafunavajudi Cekanja u zraénim lukama i transfere, Poslodavac ¢e, koliko god to prilike dopustaju,
woditi racuna da Pomorac odmoran preuzme duZnost na Brodu.

. Pomorac se ukrcava na vremensko razdoblje od najvise 9 mjeseci tijekom bilo kojih 12 mjeseci, ovisno
o zahtjevima plovidbe, podrucju plovidbe i tipu Broda, sukladno Posebnom dodatku (3).

Odredba stavka 3. ne primjenjuje se na ukrcanje vjezbenika koji mogu biti ukrcani do najdulje 12
mjeseci.

Ukrcanje Pomorca prestaje prema uvjetima iz ovoga ¢lanka i Posebnog dodatka (3) prvim uplovijenjem
8roda u luku sukladno Ugovoru o zaposleniju.

U slucaju da Poslodavac propusti postovati odredbe stavaka 3. i 4., osim ako je do propusta doslo bez
krivnje Poslodavca ili iz razloga na koje ne utjece Poslodavac, Pomorac ima pravo, uz redovnu placu, i
na mjesecni dodatak u iznosu njegove osnovne place za cijelo razdoblje produljenog ukrcanja na Brodu
u odnosu na ugovoreno razdoblje.

Iiznimno, Pomorac mozZe na svoj izri€it zahtjev, ako to prihvati Poslodavac, biti ukrcan i na razdoblje
dulje od onog definiranog stavkom 3. ovog ¢lanka u kojem sluéaju mu ne pripada naknada iz stavka 6.

ovog ¢lanka.

Radno vrijeme
Clanak 7.

Redovito radno vrijeme za sve Pomorce iznosi 8 sati dnevno od ponedjeljka do petka, ukljuéujuci oba
navedena dana, §to ukupno iznosi 40 sati tjedno ili 173 sata prosjeéno mjeseéno.

Prekovremeni rad
Clanak 8.

Svaki sat rada na duZnosti preko 8 sati placa se kao prekovremeni rad ¢ija satnica iznosi 1,25 od satnice
osnovne place za svako odredeno zvanje na Brodu i tjedne sate rada.
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Swakom Pomorcu se mjesetno plaéa najmanje 103 zajaméenih sati prekovremenoga rada prema
Posebnom dodatku (2).

Podatke o pojedinaénom prekovremenom radu ovjerava zapovjednik ili od njega ovlastena osoba i
Pomorac. Pomorac mora svaki mjesec dobiti presliku svoje evidencije o prekovremenom radu. Nakon
510 je evidencija potvrdena ista postaje konatna. Pomorac moze traiti ispis njegove evidencije o
prekovremenom radu u bilo koje vrijeme trajanja njegova ugovora o zaposlenju.

¥30 prekovremeni rad ne placaju se sati rada za vrijeme opasnosti koja izravno utjece na neposrednu
sigurnost Broda, njegovih putnika i posade, o éemu iskljuéivo prosuduje zapovjednik, ili pak prigodom
weibe spultanja ¢amaca za spa3avanje, te rad potreban radi pruzanja pomo¢i drugim Brodovima ili
osobama kojima neposredno prijeti pogibelj, vjezbe gasenja pozara te vjezbe propisane IMO
Medunarodnim standardom upravljanja za siguran rad Brodova i zaétitu od zagadivanja iz 1998. godine
kako je izmjenjen i dopunjen (ISM Kodeks) i Sistemom upravijanja i sigurnosti (SMS Pravilima),
Medunarodnim pravilnikom o sigurnosnoj zastiti Brodova i lu¢kih prostora iz 2002. godine kako je
izmjenjen i dopunjen (ISPS Pravilnik) i ostale vjezbe predvidene Medunarodnom konvencijom o zastiti
fudskih Zivota na moru iz 1974. godine kako je izmjenjena i dopunjena (SOLAS Konvencija).

Blagdani
Clanak 9.

Za Brodove s vecinskom ili iskljuéivo hrvatskom posadom dani navedeni u Opéem dodatku (1) ée se
smatrati blagdanima za vrijeme plovidbe Broda i u luci.

Za vrijeme provedeno na radu na dane blagdana priznaje se pravo naknade place u iznosu odredenom
Posebnim dodatkom (2), ali ne manje od satnice koja se placa za prekovremeni rad.

Razdoblje odmaranja
Clanak 10.

Svakom Pomorcu mora se osigurati najmanije 10 sati odmora u svakom razdoblju od 24 sata i 77 sati u
bilo kojem razdoblju od 7 dana.

Razdoblje od 24 sata ¢e zapoceti kad Pomorac otpoéne s radom neposredno nakon 3to je imao
najmanje 6 neprekidnih sati odmora.

Razdoblje odmaranja moze biti podijeljeno na najvise 2 dijela, od kojih jedan mora trajati najmanje 6
neprekidnih sati odmora i razmak izmedu uzastopnih razdoblja odmora ne moze prelaziti 14 sati.

Poslodavac je duZan na vidljivom mijestu istaknuti plo¢u s rasporedom sluzbe u plovidbi i u luci i
najmaniji broj sati odmora za svako svojstvo na Brodu, na hrvatskom i engleskom jeziku.

Odredbe ovog tlanka ni¢im ne ograni¢avaju pravo zapovjednika Broda da zahtijeva od Pomorca, da bez
obzira na razdoblje njegova odmaranja, obavlja radnje potrebne u sluéaju opasnosti koje utje¢u na
neposrednu sigurnost Broda, osoba na Brodu ili tereta, ili u svrhu pruZanja pomo¢i drugim Brodovima
ili osobama u pogibelji na moru. U takvoj situaciji, zapovjednik moZe staviti van snage raspored sati
rada ili sati odmora i zahtijevati od Pomorca da obavi onoliko sati rada potrebih dok se ne uspostavi
sigurnost ili otkloni pogibelj. Cim to bude moguée zapovjednik mora osigurati da se svim Pomorcnma
koji su obavljali rad u planiranom razdoblju njihova odmora omoguéi odgovaraj .
odmaranja.
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& prekid manji od 30 minuta nece se smatrati kao razdoblje odmaranja.

wjeibe gadenja poiara, vieibe s ¢amcima za spadavanje ili vjezbe predvidene hrvatskim
acavstvom, kao i one koje propisuju medunarodni propisi trebaju se provoditi prema naredenju
gednika i na nacin da ¢im manje utjecu na vrijeme odmora i da ne uzrokuju zamor.

Brodovima s automatskom strojarnicom na kojima se ne obavlja staina straza u strojarnici, viezbe
ader trebaju provoditi na nacin da se ¢im manje prekida vrijeme odmora i da ne uzrokuju zamor
=. Kada se prekida vrijeme redovitog odmora, treba osigurati zamjensko vrijeme odmora.

=ncija dnevnih sati odmora Pomorca voditi ¢e se na nacin da omoguéi pracenje postivanja primjene
danka.

Placa
Clanak 11.

ana placa svakog Pomorca na Brodu u medunarodnoj plovidbi ugovara se i obradunava temeljem
Malektivnog ugovora i minimalne ukupne place kormilara kojiima svjedodzbu o osposobljenosti prema
Medunarodnoj konvencije o standardu osposobljavanja, izdavanju svjedodzbi i drzanju straze iz 1995.
@oaine kako je izmijenjena i dopunjena (STCW Konvencija) u iznosu prema tablici placa vaedeg ITF
WUasform TCC Kolektivnog ugovora za posade na FOC Brodovima mjesecno i to za posade na Brodovima
Swih tipova preko 6.000 BT nosivosti i/ili sa strojem porivne snage preko 3.000 kW. Za Brodove u nizoj
Mategoriji plovidbe nosivosti do 6.000 BT ili sa strojem porivne snage do 3.000 kW, placa svakog
Pomorca ¢lana posade Broda ugovara se i obratunava na temelju ukupne plaée kormilara i ne moze
&% niza od minimalne osnovne plade prema Rezoluciji ILO - Joint Maritime Commission (JMC) od 6.-7.
rawnja 2016. godine i prema zajednitkom tumacenju ITF-a i Medunarodne Brodarske federacije (ISF).

Paca Pomorca obrafunava se na temelju ljestvice iz Posebnog dodatka (2) i mjerodavnih odredbi
KEolektivnog ugovora.

Piaca se isplacuje nakon obavljenog rada. Ako u Posebnom dodatku (2) nije drugacije ugovoreno, placa
i naknada place za prethodni mjesec se isplacuje najkasnije do posljednjeg dana u iduéem mjesecu, na
racun kod banke kod koje Pomorac ima otvoren racun u valuti koja je definirana u Posebnom dodatku
12) te je isti dostavljen Poslodavcu. Prilikom uplate pla¢e Pomorcu na raéun, bankovni trodak uplatitelja
snosi Poslodavac dok eventualni bankovni trosak primatelja uplate snosi Pomorac. Plaéa moze biti
wmanjena za odbitke definirane u stavku 4. ovog Clanka budu¢i je dozvoljen natin isplate place
obratunskim izmirenjem novcanih obveza prema Pomorcu. Pomorac moze uputiti Poslodavca da mu
dospjelu pladu ne isplati u cijelosti odmah po dospijedu, veé¢ da je drzi za raéun Pomorca, te istu
isplacuje kada Pomorac to zatrazi.

Pod odbicima od place, a po nalogu i/ili odobrenju Pomorca i uz suglasnost poslodavca, smatraju se:

2] Koji se odnose na osobne potrebe Pomorca nastale neovisno o njegovom radu na Brodu i to za
placanje troSkova (npr. isplata alimentacije djeci koju dobrovoljno plaéa, djelomiéna isplata
¢lanovima rodbine ili domacinstva, otplata nekog kredita, pozajmice Pomorca iz Brodske blagajne
za kupnju stvari koje mu nisu nuzne za Zivot i rad na Brodu);

b) Koje se odnose na osobne potrebe Pomorca, a u svezi s radom na Brodu (za nabavku cigareta, pica,
placanje telefona, telegrama, pozajmice Pomorca iz Brodske blagajne za kupnju osobnih stvari koje
Su mu nuzne za Zivot i rad na Brodu i sl.); ;
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Poslodavac je duzan Pomorcu dostaviti obragun place do kraja mjeseca za mjesec koji neposredno

prethodi.

Jednom mijeseéno, ukljuéujuci mjesec u kojem je Pomorac ukrcan na Brod, Pomorac ima pravo na
gotovinsku isplatu zaradene place u iznosu ne veéem od 30% osnovne plaé¢e Pomorca.

Za potrebe obraduna place, naknade place i dodatnih davanja bilo koje vrste koja Poslodavac, izravno
ili neizravno, na temelju Ugovora o zaposlenju i/ili ovog Kolektivnog ugovora, i/ili drugog propisa,
isplacuje Pomorcu za obavljeni rad, uzima se da puni mjesec ima 30 dana.

Obiteljska doznaka
Clanak 12.

Svaki Pomorac na kojega se odnosi ovaj Kolektivni ugovor ima pravo na isplatu obiteljske doznake u
skladu sa odredbama Standarda A 2.2, stavka 5. MLC-a.

Godisnji odmor
Clanak 13.

Svaki Pomorac ima pravo na plaéeni godidnji odmor sukladno Pravilu 2.4 — Pravo na odmor MLC-a.

Svaki Pomorac na kojega se odnosi ovaj Kolektivni ugovor ima pravo nakon iskrcanja iz bilo kojeg
razloga na 6 dana plaéenoga godidnjeg odmora za svaki puni mjesec zaposlenja. Za prekinuta razdoblja
od 15 dana ili manje, odobravaju se 3 dana placenoga godisnjeg odmora, a za prekinuta razdoblja od
vise od 15 dana, ali manje od 30 dana odobrava se 6 dana placenoga godisnjeg odmora.

Vrijeme zaposlenja raduna se od trenutka kada se Pomorac zaposlio, bez obzira je li potpisao Ugovor o
zaposleniju ili nije, i traje sve dok se njegovo ukrcanje ne zavréi.

Mjese&na naknada za godi3nji odmor odgovara iznosu iz platne ljestvice u Posebnom dodatku (2).
Kao dio placenog godiinjeg odmora nece se obracunavati sliedede:

a) Blagdani bez obzira padaju li ili ne u vrijeme placenog godi3njeg odmora;

b) Vrijeme nesposobnosti za rad nastalo usljed bolesti, ozljede ili majéinstva; i

c) Povremeni kradi izlazak na kopno dozvoljen Pomorcu dok je njegov Ugovor o zaposlenju na snazi;
Godisnji se odmor moZe koristiti tijekom trajanja ukrcanja samo ako to Pomorac eli i pod uvjetom da
to ne 3teti plovidbi i radu Broda. Preostali dani godidnjeg odmora na koje Pomorac ima pravo nakon
iskrcanja, nadoknaduju se novéanim iznosom po danu, utvrdenim u priloZenoj platnoj ljestvici iz

Posebnog dodatka (2).

Drianje straze
Clanak 14.

StraZa u plovidbi i na sidristu, te prema potrebi u luci ée biti organizirana u tri straze.

Zapovjednik ima isklju¢ivu slobodu odluivanja koji e Pomoreci biti odredeni za strazu, a koji prema
potrehi za dnevni rad.

i (2019. -5 ‘A
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Taekom straze u plovidbi, asniku plovidbene straze ¢e pomagati ¢lan plovidbene straze za vrijeme
mwr=ka kako je zahtjevano odgovarajuéim hrvatskim i medunarodnim pravilima i propisima i u drugim
shutajevima prema procjeni zapovjednika ili éasnika plovidbene straze.

Zapoviednik i upravitelj stroja nisu duZni drZati strazu osim na Brodovima za opskrbu i opsluZivanje
maftnih i/ili plinskih platformi.

Sastav i broj ¢lanova posade Broda
Clanak 15.

Brod mora imati odgovarajudi broj élanova posade s potrebnim ovlastenjima kako bi se u svako doba
emogucdila sigurna plovidba i odrzavanje sustava sa tri straze.

Poslodavac i Sindikat, temeljem stavka 1. ovoga &lanka i objektivnih okolnosti, ugovaraju konacni broj
Banova posade i njenu strukturu koja e biti navedena u Posebnom dodatku (4), a koja ¢e biti u skladu
%2 Pravilom 2.7 — Brojno stanje posade MLC-a.

Ugovoreni broj élanova posade ne ukljuéuje radne grupe. Ipak, u posebnim okolnostima Poslodavac i
Sindikat mogu ugovoriti da se u odredenom vremenskom razdoblju zaposljavaju radne grupe na Brodu

postujudi slijedece principe:

2] Osobe zaduZene za sigurnost ne smiju preuzimati poslove Pomoraca;

Bl Radne grupe mogu izvriavati samo posebne radove uz ovladtenje zapovjednika;

¢} Klasifikacijska drustva trebaju biti izvijeStena o svakom pregledu i radu na konstrukciji Broda koji
mora biti u skladu s vaze¢om Rezolucijom o popravcima i odrZavanju za vrijeme putovanja Broda
{UR Z13) Medunarodne organizacije klasifikacijskih drustava (IACS);i

@) Radne grupe ne smiju se koristiti kao zamjena za posadu Broda ili bilo kakvo umanjenje prava iz
Kolektivnog ugovora.

Nepotpuni postav posade
Clanak 16.

ko iz bilo kojeg razloga dode do nepotpunog postava posade, u odnosu na ugovoreni, osnovne place
fanova posade koji nedostaju isplacuju se €lanovima posade Broda koji su odradili posao
medostajucega €lana posade Broda. Takav manjak broja ¢lanova posade mora se popuniti prije
splovljenja Broda iz prve naredne luke ticanja.

Ova odredba nece imati utjecaja na plaéanje prekovremenog rada prema ¢lanku 8. ovog Kolektivnog
wgovora.

Plovidba u ratnim podruéjima / visoko rizi¢nim podrudjima
Clanak 17.

Rztno i visoko riziéno podrudje je podrudje:

2] Koje se po objavi Zajednic¢kog ratnog odbora (JWC) iskljucuje iz osiguranja redovitih ratnih rizika; i
b) Za koje se placa dodatna premija za ratni rizik za Brod po stopi ne manjoj od 0,25%.
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&= wrijeme ukrcanja, Pomorac mora u cijelosti biti obavijeiten o tome da njegov Brod na svojem
Putovanju prolazi kroz ratna i/ili visoko riziéna podrudja.

Ako Brod ude u ratno i/ili visoko riziéno podruéje:

@ Pomorac ima pravo odustati od nastavka plovidbe u takva podrugja, te ima pravo na repatrijaciju
o trosku Poslodavca, s pravom koristenja svojih prava ostvarenih do dana povratka;

B Pomorcu se ispladuje svota u iznosu od dvostruke osnovne place za stvarni broj dana boravka
Broda u takvom podrudju; i

& Pomorac ima pravo na dvostruki iznos naknade za invalidnost i smrt koji su prouzroéeni u ratnim
i/ili visoko rizi¢nim podruéjima osim ako je invalidnost ili smrt nastala kao izravna posljedica bolesti
koja nije povezana sa ratom ili ratu sliécnom dogadaju.

U slucaju otmice odnosno zarobljavanja Pomorca ili da na neki drugi naéin bude sprijeCen nastaviti
plovidbu, kao rezultat ¢ina piratstva ili otmice, bez obzira na to dali se takav &n odvio unutar ili izvan
ratnih ili visoko rizi€nih podrucja odredenih za potrebe ovog ¢lanka, Pomorac ée i dalje koristiti prava
i Ugovora o zaposlenju i iz ovog Kolektivnog ugovora sve dok ne bude osloboden, a nakon toga dok
me bude sigurno vraen u mjesto njegovog stalnog prebivaliita ili mjesto sklapanja Ugovora o
z=aposlenju ili do zavrSetka ugovornih obveza Poslodavca. U ova kontinuirana prava, posebno treba
wkljuciti placanje pune plade i drugih ugovornih prava. Poslodavac ¢e takoder utiniti svaki napor kako
& otetom Pomorcu, osigurao uz dodatnu zastitu, hranu, socijalnu skrb, medicinsku i drugu pomo¢ ako
JE potrebno.

Stvari u viasniStvu pomorca
Clanak 18.

Ako Pomorac pretrpi potpuni ili djelomi¢ni gubitak ili o$te¢enje na svojim osobnim stvarima iz bilo
¥ojeg razloga, osim razloga uvjetovanih vlastitom krivnjom, bilo za vrijeme trajanja ukrcanja ili na
putovanju do i sa Broda, ima pravo na naknadu Stete od Poslodavca do najveceg iznosa navedenog u
Opcem dodatku (2).

Pomorac mora posvjedociti istinitost podataka koje je dao u svezi s izgubljenim stvarima.

Osobnim stvarima Pomorca smatraju se stvari u njegovoj osobnoj uporabi tijekom vremena ukrcanja i
na putu od mjesta stalnog prebivalista do Broda, odnosno od Broda do mjesta stalnog prebivalita.

Poslodavac ¢e poduzeti mjere ¢uvanja imovine Pomorca koji napusta Brod zbog bolesti ili ozljede, ili
imovine preminulog Pomorca i vratiti iste njemu ili imenovanom korisniku.

Prestanak zaposlenja
Clanak 19.

Zaposlenje prestaje:

a) Nakon isteka zaklju¢enog Ugovora o zaposlenju sukladno &lanku 3. ovog Kolektivnog ugovora;
b) Kada je iskrcanje obavljeno zbog bolesti ili ozljede nakon lijeéni¢kog pregleda u skladu sa &lankom
23. ovog Kolektivnog ugovora.

iskrcanje:
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@ Davanjem pisane obavijesti o prekidu ili iskrcanju Poslodavcu ili zapovjedniku Broda mjesec dana
unaprijed u nazo¢nosti dva svjedoka;

B Kada je tijekom putovanja potvrdeno da je supruinik, ili u slu¢aju Pomorca samca, njegov roditel;j,
smrtno obolio. Ova odredba ée se primjeniti i u slu¢aju partnera Pomorca kojega je Pomorac
mominirao prilikom zakljuéivanja Ugovora o zaposlenju za svog prvog srodnika;

& Ako je Pomorac bio zaposlen na odredeno putovanje na odredenom Brodu koje je u meduvremenu
znacajno izmijenjeno obzirom na trajanje ili kategoriju plovidbe;

& Ako Brod plovi u ratno ili visoko rizi¢no podrucje kako je definirano u &lanku 17. ovog Kolektivnog
ugovora;

] Ako je za Brod utvrdeno da ne zadovoljava standarde SOLAS Konvencije; Medunarodne konvencije
0 teretnoj vodenoj liniji (LL) iz 1966.; STCW Konvencije; Medunarodne konvencije o sprjecavanju
onecis¢enja morasa Brodova iz 1973. godine kako je izmijenjena i dopunjena (MARPOL);
Medunarodne konvencije o minimalnim standardima za trgovacke Brodove (ILO br. 147) iz 1976. i
Protokola iz 1996. U svakom sluéaju driat ée se da Brod ne zadovoljava standarde ako nema
svjedodZbe propisane hrvatskim zakonodavstvom ili medunarodnim propisima;

¥ Ako je Brod bio pod privremenom mjerom zaustavljanja i tako ostao pod istom mjerom 30 dana;

& Ako nakon podnesenih prigovora prema nekom ugovorenom postupku sukladno ¢lanku 34. ovog
Kolektivnog ugovora, Poslodavac ne postuje uvjete iz ovog Kolektivnog ugovora.

Poslodavac s Pomorcem moze raskinuti Ugovor o zaposlenju:

2l Davanjem pisane obavijesti Pomorcu mjesec dana unaprijed u nazoénosti dva svjedoka;
8] Nakon potpunog gubitka Broda, ili kada je Brod stavljen u raspremu na neprekidno razdoblje od
najmanje jednog mjeseca ili ako Poslodavac proda Brod;
£} Zbog teske povrede radne obveze Pomorca. Za potrebe ovog Kolektivnog ugovora u teike povrede
radne obveze ubraja se, osobito: samovoljno napustanje Broda, krijumcarenje, nedopusteno
posjedovanije alkohola, oruZja, droga i druge robe koja se drzi krijuméarskom robom, nepostivanje
ISM Kodeksa Poslodavca, nepostivanje politike Poslodavca o drogi, alkoholu, te sigurnosti i
kvaliteti, neizvravanje radnih zadataka, narulavanje dobrih meduljudskih odnosa na Brodu,
sudjelovanje u fizitkom obragunu sa drugim élanom posade bez obzira da li na Brodu ili u slobodno
vrijeme ili trecom osobom na Brodu, krada itd. Tegkom povredom radne obveze smatrat ¢e se tri
ili viSe uzastopnih laksih povreda radne obveze koje napravi Pomorac a na koje ga je Poslodavac ili
zapovjednik pisano upozorio.
Poslodavac je duZan izravno ili putem zapovjednika Broda pisanim putem priop¢iti Pomorcu da s
njim raskida Ugovor o zaposlenju radi teike povrede radne obveze. Ako Poslodavac ne uruéi
Pomorcu pisani otkaz, osim u sluéaju kad Pomorac sprijeci urucenje ili odbije potpisati primitak
otkaza, raskid Ugovora o zaposlenju nije valjan i Pomorac ima pravo na naknadu Stete koju trpi
prijevremenim iskrcanjem s Broda;
d) Zbog nesposobnosti Pomorca da struéno i kvalitetno obavlja poslove i radne zadatke koji su mu
povjereni. ObrazloZenu ocjenu o nesposobnosti Pomorca da obavlja poslove i radne zadatke koji
su mu povjereni daje pisanim putem zapovjednik Broda i dostavlja je Poslodavcu i Pomorcu
istovremeno sa predajom pisanog otkaza.
Umijesto raskida Ugovora o zaposlenju, Poslodavac mose Pomorcu putem zapovjednika Broda
ponuditi da obavlja druge posiove i radne zadatke koje Pomorac po njegovu misljenju moze
uspjesno obavljati i za koje je ovlaéten. U slucaju da Pomorac isto prihvati, zakljuéit ¢e se novi
Ugovor o zaposlenju za te poslove.

Poslodavac moze raskinuti Ugovor o zaposlenju i sa zapovjednikom u slu¢ajevima navedenim u stavku
3. ovog ¢lanka. Nesposobnost zapovjednika da obavlja poslove i duznosti koje su Y 2
utvrduje Poslodavac. Poslodavac ¢e pisanu obavijest o raskidu Ugovora o zaposlenju sa
predati zapovjedniku. Predaja pisane obavijesti smatra se i upucivanje obavi' 3]
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Somunikacijskim kanalima kojima Poslodavac komunicira s Brodom, pri ¢emu je Poslodavac duzan
#=poviedniku predatii pisani otpravak obavijesti najkasnije prilikom primopredaje. Zapovjednik s kojim
Peslodavac raskida Ugovor o za poslenju iz razloga navedenih u stavku 3. to¢ka c) ili tocka d) ovog ¢lanka
¥ duZan provesti primopredaju sa novim zapovjednikom sukiadno pravilima Poslodavca.

Umjesto raskida Ugovora o zaposleniju sa zapovjednikom iz stavka 4. ovog ¢lanka, Poslodavac mu moze
@onuditi | druge moguénosti kao £to su obavljanje drugih poslova na Brodu ili ukrcanje u nizem zvaniju.

Pomorac ce steéi pravo na naknadu od dvije osnovne mjeseéne place u sluCaju raskida Ugovora o
Z=poslenju sukladno stavku 2. toékama c), d), e), f)ig), te sukladno stavku 3. tocke a) i b) ovog ¢lanka.

£2 potrebe ovog Kolektivnog ugovora, odbijanje izvr$enja zapovjedi Pomorcu da plovi na Brodu, tj. da
5= uputi na neko putovanje nece se dr¥ati za loge vladanje:

2! Ako je Brod nesposoban za plovidbu ili ako ne zadovoljava standarde u smislu definicije iz stavka
2. tocka e) ovoga &lanka;

Ako je iz bilo kojeg razloga plovidba Broda bila protuzakonita;

Ako Pomorac ima opravdanu prituzbu na Poslodavca u odnosu na primjenu Kolektivnog ugovora
ili Ugovora o zaposlenju; i

Ako Pomorac odbije ploviti u ratno i/ili visoko rizi¢no podrugje kako je utvrdeno &ankom 17.
Kolektivnog ugovora.

& og

Repatrijacija
Clanak 20.

Repatrijacija Pomorca se obavlja na nacin da se zadovolje svi razumni zahtjevi glede udobnosti
sukladno Pravilu 2.5 - Repatrijacija MLC-a. Poslodavac je odgovoran za trotkove uzdrZavanja Pomorca
na kopnu do zavrietka repatrijacije.

Pomorac ima pravo na repatrijaciju o tro¢ku Poslodavca ukljuéujuéi osnovnu placu utvrdenu Posebnim
dodatkom (2) i dnevnicu do mjesta svog stalnog prebivaliéta ili do mjesta sklapanja Ugovora o
Zaposlenju, ovisno o Zelji Pomorca, u slijedec¢im okolnostima:

a) Nakon isteka vremena ukrcanja sukladno odredbama ¢lanka 6. Kolektivnog ugovora i Posebnog
dodatka (3);

B) Odlukom Poslodavca sukladno &lanka 19. stavak 3,;ili

¢} OdlukomPomorca iz opravdanog razloga sukladno ¢lanku 19. stavak 2. i to posebno:

i. U slu€aju bolesti, ozljede ili drugog zdravstvenog stanja koji zahtijevaju njegovu
repatrijaciju i kad se utvrdi da je zdravstveno sposoban za put;

ii. Nakon gubitka, raspreme ili prodaje Broda;

iii. U slu¢aju Brodoloma;

iv. Ako je Brod pod privremenom mjerom zaustavijanja bilo na prijedlog Pomorca ili ne, pod
uvjetom da je Brod ostao zaustavljen duze od 30 dana 5

V. Ako se Poslodavac ne pridrzava odredaba Kolektivnog ugovora;

vi. U slucaju da je Brod upuéen u ratno i/ili visoko rizino podrugje u koje Pomorac nije
suglasan ici, a sukladno ¢lanku 17. stavak 4,;

vii. Kada se tijekom trajanja putovanja supruga Pomoreca ili, u sluéaju neozenjenog Pomorca,
jedan od roditelja te3ko razboli dok se Pomorac nalazi na Brodu, Poslodavac_je duzan
uciniti sve da Pomorcu omogucéi §to brii povratak u mjesto stalnog prebj
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Swcaju teske povrede radne obveze Pomorca, odnosno kada je utvrdeno da je Pomorac prekrsio

=2e iz Ugovora o zaposlenju (lake povrede) tri ili vide puta te kada iskrcaj trazi Pomorac na vlastiti

prije isteka Ugovora o zaposleniju, Poslodavac mora izvrsiti repatrijaciju Pomorca o svom troZku

Mz pravo nadoknaditi trogkove repatrijacije zajedno sa nastalim trogkovima od preostalog

ssplacenog dijela njegove place.

Doprinosi za obvezna osiguranja pomorca
Clanak 21.

s=bnim dodatkom (5) Kolektivnog ugovora ugovorne stranke ¢e pregovorima utvrditi u kojem ée
Stotku Poslodavac Pomorcu nadoknaditi trotkove njegova placanja doprinosa za obvezna

anja. Ugovorne stranke ¢e se u ovom &anku ravnati u odnosu na Pravilo 4.5 — Socijalno
@=guranje MLC-a.

TroSkovi lijeéenja pomorca
Clanak 22.

#oslodavac je duZan snositi troskove lije¢enija, ukljuéujudi i bolni¢ko lijeCenje, Pomorca koji se iskrcao
W mozemstvu zbog bolesti ili ozljede.

> se Pomorac ne moZe vratiti na Brod s kojeg je iskrcan, Poslodavac je duZan o svom trogku
Eanizirati i platiti repatrijaciju Pomorca.

Poslodavac je duzan pladati trogkove lije¢enja u inozemstvu do trenutka kada Pomorcu zdravstveno
S=2nje omogucava povratak u Republiku Hrvatsku na daljnje lijeéenje.

Troskove lijecenja zbog bolesti podmiruje Poslodavac nakon repatrijacije do ozdravljenja, ako nisu
sokriveni redovitim zdravstvenim osiguranjem, ali najvise do 120 dana nakon repatrijacije.

Troskove lije¢enja zbog ozljede na radu nakon repatrijacije podmiruje Poslodavac do najvieg mogucdeg

Supnja medicinskog ozdravljenja Pomorca ili njegova proglasenja trajnim invalidom u odredenome
Stupnju, ako nisu pokriveni zdravstvenim osiguranjem.

Bolovanje
Clanak 23.

U slu€aju bolesti, Pomorac ima pravo na naknadu za bolovanje u visini njegove osnovne place sve dok
Bolest traje, ali do najduze 120 dana nakon repatrijacije.

Ako tijekom razdoblja iz stavka 1. ovog ¢lanka, Pomorac stekne pravo na naknadu za bolovanje od
madleine ustanove za zdravstveno osiguranje, koja je niza od njegove osnovne place, Poslodavac je
@uZan Pomorcu ispladivati samo razliku izmedu njegove osnovne place i visine naknade koju bude

@rimao od nadleZne ustanove za zdravstveno osiguranje, pod uvjetom da Poslodavac placaili refundira
Pomorcu doprinos za zdravstveno osiguranje u cijelosti.

Uslucaju ozljede na radu za koju Poslodavac ne dokaze da je nastala zbog namjernog samoozljedivanja,
Poslodavac je duZan ispladivati Pomorcu naknadu za bolovanje u visini njegove osnovne place do
Stupnja izljecenja koje Pomorcu omogucava ponovno ukrcanje na Brod u svojstvu u kojem je plovio
prije ozljedivanja, odnosno do trenutka kada se utvrdi da je takvo izlje¢enje nemoguce, jer je Pg morac
rajno nesposoban za zvanje Pomorca.
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© trajanju bolovanja temelji se na izvieS¢u o bolovanju (doznaka ili potvrda o privremenoj
sti za rad) i medicinskoj dokumentaciji prema potrebi potvrdenoj od strane nominiranog
Poslodavca. Ako se lije¢nik nominiran od Pomorca ne
Poslodavca, Poslodavac i Pomorac ¢e nominirati trece
juce za obje stranke.

slaZze sa misljenjem nominiranog
g lijecnika Cije ée migljenje biti konaéno

za bolovanije bit ¢e ispla¢ena Pomorcu nakon $to pravovremeno, a najkasnije do obratuna

prethodni mjesec, dostavi Poslodavcu pisanu ispravu izdanu od nadleznog lije¢nika kojom se
uje da je Pomorac na bolovanju odnosno lijecenju.

Materinstvo
Clanak 24.

U sluéaju kada Pomorac zatrudni tijekom trajanja Ugovora o zaposlenju:

@ Treba obavijestiti Poslodavca &im je trudnoca potvrdena;
& Poslodavac ¢e repatrirati Pomorca &m je razumno mo.
fedna trudnode i kada priroda putovanja Broda moze
luci ticanja;

Pomorac ima pravo na 120 dana osnovne place;
Pomorac e imati prednost u ponovnom za
Poslodavcem u popunjavaniju slobodnog
godine nakon rodenja djeteta.

guce, ali ni u kom sluéaju poslije 26 — tog
biti u nekim okolnostima riziéna — u prvoj

poslenju odnosno zakljuéenju Ugovora o zaposlenju s
mjesta u istom ili odgovarajuéem svojstvu unutar 3

Invaliditet
Clanak 25.

#ko Pomorac za vrijeme trajanja Ugovora o zaposlenju kod Poslodavea, éto ukljuéuje i putovanje od
megova stalnog prebivalista do Broda i obrnuto, doZivi nezgodu od tijih je posljedica nastupio
mwaliditet u odredenom stupnju sukladno Opéem dodatku (3), Poslodavac ¢e isplatiti Pomorcu
maknadu navedenu u Opéem dodatku (2) ovog Kolektivnog ugovora. Razlike izmedu postotka

wwaliditeta i stupnja u Opéem dodatku (2), ukljuCujudi invaliditet manji od 10%, obracunavaiju se pro
rata.

Poslodavac nije duzan isplatiti naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako dokaze da je:

2} Invaliditet nastao zbog namjernog samoozljedivanja Pomorca;

8] Nezgoda koja je prouzroéila invaliditet prouzrotena opijeno3cu alkoholom i/ili drogama;

£} Pomorac onemogucio uzimanje dokaza o opijenosti alkoholom ili drogom; i

d) Invaliditet posljedica bolesti o fijem je postojanju Pomorac propustio izvijestiti prigodom
lije€nickog pregleda radi utvrdivanja sposobnosti za ukrca nje na Brod.

Stupanj invaliditeta utvrduje lije¢nik koga je odredio Poslodavac. Ako se lijeénik imenovan od ili u ime

Pomorca ne slaZe s nalazom, tada je odluka treceg lijecnika koga ée zajednicki nominirati Poslodavac i
Pomorac obvezujuéa za obje strane.

Pomorac kome je lijeéni¢kim izviegéem potvrdena trajna nesposobnost za daljnji rad u
svojstvu na Brodu tj. gubitak zanimanija ili struke ima pravo, bez obzira na stupanj invaliditet.
= tnu naknadu sukladno tablici iz Opcéeg dodatka (2) Kolektivnog ugovora.

bilo kojem
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& smislu ovoga ¢lanka, gubitak zanimanja ili struke znadi fizi¢ko stanje koje Pomorcu onemogucava da
% wrati u sluzbu na Brodu, prema hrvatskim i medunarodnim standardima, i/ili stanje u kojem jeina
@rugi nacin jasno da se Pomorac ni u buduénosti ne¢e modi vratiti na odgovarajuci posao, tj. sluzbu na
Srodu.

Poslodavac je duZan naknadu iz stavka 1. i 4. ovoga ¢lanka isplatiti &im Pomorac podnese zahtjev za
f=2kwvu isplatu i nakon 3to prikupi sve isprave kojima potvrduje da su se stekli uvjeti za isplatu ugovorene
maknade koje su nesporne Poslodavcu. Prilikom dono3enja odluke o isplati Poslodavac neée traziti da
se zahtjev za isplatom podmiri isplatom manjeg iznosa od ugovorenih. Kada priroda ozljede stvara
poteskoce Poslodavcu da izvrsi placanje trazbine u cijelosti, razmotrit ¢e isplatu privremenog iznosa
kako bi se izbjegle teskoce.

Isplate prema stavcima 1. 4. ovoga ¢lanka ne sprie¢avaju Pomorca da postavi zahtjev za naknadu étete
prema Poslodavcu zbog ozljede.

Svota isplacena prema stavcima 1. i 4. ovoga ¢lanka odbija se od svote dosudene u moguéem
arbitraznom ili sudskom postupku pokrenutom u svezi sa zahtjevom iz stavka 7. ovog &lanka.

Gubitak Zivota/smrt u sluzbi
Clanak 26.

Ako Pomorac za vrijeme trajanja Ugovora o zaposlenju, 3to ukljuéuje i putovanje od njegova stalnog
prebivaliSta do Broda i obrnuto, doZivi nezgodu od ¢ijih posljedica umre ili ako umre prirodnom smréu,
Poslodavac je duZan isplatiti svotu navedenu u Opéem dodatku (2) Kolektivnog ugovora imenovanom
korisniku nominiranom u Ugovora o zaposlenju. Ako Pomorac nije imenovao korisnika, svota se
isplacuje bra¢nom drugu, a ako njega nema onda djeci umrloga, u jednakim dijelovima, bez obzira na
to jesu li djeca punoljetna ili ne, a ako nema ni djece onda roditeljima umrlog. U sluéaju da umrli
Pomorac nema ni roditelja navedena svota se nece isplatiti.

Poslodavac nije duZan isplatiti svotu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako dokaZe da je:

2) Smrt nastala zbog samoubojstva;

b) Smrt prouzrocena opijenos¢u alkoholom i/ili drogama;

c) Da je ¢lan obitelji Pomorca onemogucio uzimanje dokaza o uzroku smrti; i

d) Da je smrt posljedica bolesti o Cijem je postojanju Pomorac propustio izvijestiti prigodom
lije€nickog pregleda radi utvrdivanja sposobnosti za ukrcanje na Brod.

Osim svote iz stavka 1. ovog €lanka Poslodavac je duzan isplatiti svakom djetetu Pomorca koje u
trenutku smrti Pomorca nije navrsilo 18 godina, svotu navedenu u Opéem dodatku (2), pod uvjetom
da zbroj svota isplacenih svoj djeci ne moZze prijeci svotu ukupnog ogranitenja navedenog u Opéem
Dodatku (2). U sluaju da taj zbroj zbog broja djece prelazi svotu ukupnog ogranicenja, svota
ogranicenja se dijeli izmedu djece pro rata.

Poslodavac ¢e naknadu iz stavka 1. i 3. ovog ¢lanka isplatiti ¢im prikupi sve isprave kojima potvrduje da
su se stekli uvjeti za isplatu ugovorene naknade.

Isplate po stavku 1. i 3. ovog tlanka ne sprjecavaju nasljednike u postavljanju odstetnog zahtjeva prema
Poslodavcu zbog smrti Pomorca.
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&ko je Pomorac pravomoéno proglasen mrtvim od strane nadleZnog tijela, na temelju nestanka na
moru, za vrijeme trajanja Ugovora o zaposlenju, ukljuéujuéi nestanak uslijed pomorske nesrecée ili
@rugih opasnih dogadaja na moru, ali isklju€ujuci samoubojstvo ili nestanak u luci, Poslodavac ¢e
isplatiti iznos propisan Opéim dodatkom (2), a sukladno odredbama ovog ¢lanka.

Pokrice osiguranjem i jamstvo
Clanak 27.

Poslodavac e zakljuditi odgovarajuée klupsko osiguranje za svoje potpuno pokrice u sluéajevima
proizaslih iz ¢lanaka ovog Kolektivnog ugovora.

Poslodavac jaméi kao solidarni duznik da ce (i) upisani vlasnik Broda, (i) Brodar, (iii) voditelj Broda
{ship's manager), i/ili (iv) agent za popunjavanje Brodskih posada, protiv kojih Pomorac ili njegovi
nasljednici dobiju arbitrazni ili sudski spor za naknadu Stete zbog ozljede ili smrti Pomorca platiti
dosudenu iznos.

Prehrana, smjestaj, posteljina, udobnost itd.
Clanak 28.

Poslodavac ¢e najmanje omoguditi uvjete smjestaja, rekreacije, prehrane, pripreme i posluZivanja
hrane u skiadu sa standardom specificiranim u Pravilu 3.1 — Prostorije za smjestaj i Pravilu 3.2—
Prehrana i posluZivanje hrane MLC-ate ¢e posvetiti duZznu pozornost smjernicama istog Poglavlja 3.
MLC-a.

Pored toga Poslodavac ¢e osigurati na Brodu opremljenu kuhinju sa svim sredstvima i potrebnom
opremom koja je normalno potrebna za kuhanje. Sva sredstva i oprema mora biti dobre kvalitete.

Pomorac ima pravo na jednokratan pristup besplatnom pozivu/vezi u slucaju izvanrednih okolnosti
opisanih u ¢lanku 19. stavku 2. toékama d)ie).

Sredstva osobne zastite na radu
Clanak 29.

Poslodavac je obvezan osigurati sredstva osobne zaitite na radu za svakog Pomorca za cijelo vrijeme
njegova boravka na Brodu u skladu sa ISM Kodeksom, SMS Pravilima i standardima specificiranim u
Pravilu 4.3 - Zastita zdravlja i sigurnosti i sprjeCavanja nezgoda MLC-a. Sve osobe ukljucene uradi sve
druge osobe koje mogu biti ugrozene ozljedom, trovanjem ili bole3¢u, a koje proizlaze iz rada, moraju
kada je to potrebno, imati na raspolaganju i nositi:

a) Pogodnu zastitnu kacigu izradenu prema prihvatljivim standardima;

b) Radnu odjeéu;

¢) Vodootporne i ojatane zatitne cipele;

d) Ovisno o riziku, dovoljno pogodne zaititne odjece i zastitnih sredstava, ukljucujuéi, ali ne
ogranicavajuci se samo na:

i. zadtitna sredstva za disanje, zastitu za odi, zadtitu za usi, zastitne rukavice, sredstva zattite
kod zavarivanja, zastitnu kecelju, konopce i dodatke, sredstva za pomo¢ u plivanju, te

ii. dovoljan broj pogodne odjeée za rad na otvorenom i koju moZe upotrebljavati bilo koja
osoba koja zbog potrebe nastavka posla mora boraviti na otvorenom u vrijeme hla bl
velike topline, kise, snijega, tu¢e, proloma oblaka, jakog vjetra ili u uvjetima topl
sparine.

o
3/
&7

N
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2! Sredstva osobne zastite na radu moraju se koristiti na individualnoj osnovi i ne mogu se dati drugoj
osobi ako prije toga nisu o&i¥¢ena, servisirana i odriavana 5

f  Mijesto predvideno za drianje sredstava osobne zaitite na radu mora biti tako odabrano da ne
onetiscuje prostore za boravak posade ili druga spremista; i

£ Sredstva osobne zastite na radu moraju biti sukladna odgovarajuéim sviedodzbama po hrvatskim
standardima tamo gdje oni postoje i/ili primjenjivim medunarodnim standardima.

Srodovi moraju biti tako opremljeni da je odjeca za spasavanje adekvatnih veli¢ina uskladena sa
standardima ILO-a dostupna svakome &lanu posade. Poslodavac je duzan na Brodu osigurati dovoljan
broj odjece za spasavanje.

Brodski odbor za sigurnost
Clanak 30.

Poslodavac mora olaksati organiziranje Odbora za sigurnost i zdravstvenu zastitu, kao dijela njegove

uprave za sigurnost, a sukladno odredbama Pravilnika o mjerama za sprjeavanje nezgoda na Brodu u
plovidbi i lukama ILO-a.

Poslodavac mora osigurati vezu izmedu Broda i osobe/osoba na kopnu koje su u izravnoj vezi s najvisim
rukovoditeljima Poslodavca prema zahtjevima ISM Kodeksa. Poslodavac je takoder duZzan osigurati na
Brodu nadleZnoga ¢asnika za sigurnost radi provodenja politike i programa Poslodavca u svezi sa
sigurnoscu i zastitom zdravlja te provodenja zapovjednikovih naredbi kako bi:

a) Poboljao znanje posade o sigurnosti;

IstraZio svaki prigovor u svezi sa sigurno&éu koji mu je dostavljen i o nalazu izvijestiti Brodski Odbor
za sigurnost i zatitu zdravlja i, gdje je to potrebno, pojedinca;

IstraZio svaku nesrecu i dao preporuke za izbjegavanje ponavljanja takve nesreée;

Provodio preglede u svezi sa sigurno$cu i zadtitom zdravlja; i

Nadgledao i provodio vjezbe u svezi sa sigurno&éu i zagtitom zdravlja na Brodu.

Poslodavac priznaje pravo posadi da medu posadom izabere predstavnika za sigurnost u Odboru za
sigurnost i zdravstvenu zastitu. Tamo gdje je to potrebno, a radi obavljanja poslova predstavnika za
sigurnost, treba mu omoguditi pristup podacima, osigurati pomoc i savjete Brodskog Odbora za
sigurnost i zastitu zdravlja, Poslodavca i Sindikata. Predstavniku za sigurnost treba:

a) Osigurati pristup svim dijelovima Broda;

B) Omoguciti nazotnost istrazi o nezgodi i okolnostima nezgode;

) Osigurati pristup svoj potrebnoj doku mentaciji, ukljucujuci izvjesce o istrazi, zapisnike o sastancima
Brodskog Odbora za sigurnost i zastitu zdravlja, itd.;

d) Osigurati nuzno osposobljavanje; i

€) Osigurati zastitu od otkaza i drugih kaznenih mjera kod provodenja radnji vezanih za posao
predstavnika za sigurnost te jednaku zaétitu kao i za ¢asnika za sigurnost.

Komunikacija i informiranje élanova posade Broda
Clanak 31.

Sukladno tehnickim moguénostima, Poslodavac je duZan svim Pomorcima za cijelo vrijeme njihova
boravka na Brodu omoguciti komuniciranje s obitelji Brodskim sustavom veza, uklju€ujudi i upotrebu
elektronske poste.
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Poslodavac je duzan omoguditi dostavu glasila Sindikata — Pomorski vjesnik i ostalih tiskovnih obavijesti
Slanovima posade odnosno &anovima Sindikata.

Poslodavac obvezuje zapovjednika da primljene tiskovine Sindikata stavi na raspolaganje ¢lanovima
posade Broda odnosno €lanovima Sindikata.

¥ada tehnicke i financijske moguénosti omogucavaju, Poslodavac ée nastojati Pomorcu omoguditi
pristup internetu vodedi raduna o sigurnosti plovidbe, sigurnosnoj zaétiti i Cuvanju poslovne tajne.
Nacin koristenja interneta utvrdit ée svaki pojedini Poslodavac internim aktom.

Fond solidarnosti i naknade
Clanak 32.

Radi ishodovanja ITF ili SPH Plave svjedodzbe kojom se potvrduje da je Brod Poslodavca pokriven ovim
Kolektivnim ugovorom, Poslodavac je duzan uplatiti iznose po ¢lanu posade Broda godisnje sukladno
Opcem dodatku (2) u ITF Medunarodni fond solidarnosti, zatite i zastupanja pomoraca,kada se radi o

Brodovima pod zastavama pogodnosti ili u SPH Fond solidarnosti pomoraca, kada se radi o Brodovima
pod hrvatskom zastavom.

Poslodavac se obvezuje da ¢ée za svaki Brod pod hrvatskom zastavom ili pod FOC zastavom uplatiti
godisSnju naknadu po &lanu posade Broda na radun Sindikata u iznosu navedenom u Opéem dodatku

{2).

Poslodavac priznaje pravo Pomorcima da sudjeluju u djelovanju Sindikata te pravo na zastitu od
protusindikalne diskriminacije, a u skladu s ILO Konvencijama br, 87.i98.

Jednakost
Clanak 33.

Svi Pomorci imaju pravo na rad, red i ivot u okruzenju bez prijetniji i zlostavljanja bilo s osnova spola,
rase ili iz drugih motiva. Kréenje navedenoga smatra se ozbiljnim &inom nedoli¢nog ponasanja.

Postupci po prigovoru
Clanak 34.

Obje ugovorne stranke suglasne su da bilo koji prigovor Pomorca ée se rijeavati u dobroj vjeri bez
zlonamjernog uznemiravanja Pomorca sukladno Pravilu 5.1.5 — Postupci po prigovoru na Brodu MLC-

3, a sukladno proceduri Poslodavca s kojom ¢e Pomorac biti upoznat prilikom zakljuéenja Ugovora o
zaposlenju.

Nistavost odricanja od prava
Clanak 35.

Poslodavac ne moZe od Pomorca zahtijevati da potpide bilo koju ispravu kojom se Pomorac odri¢e
svojih prava iz Kolektivnog ugovora ili Ugovora o zaposlenju, odnosno kojom se ta prava umanjuju, ili
kojom se povecavaju obveze Pomorca. Ako takva izjava bude potpisana, drzat ¢e se niétetnom.
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Postupanje protivno Kolektivhom ugovoru
Clanak 36.

#&%o Poslodavac ne postupi sukladno odredbama Kolektivnog ugovora, djelujuéi u svoje ime ili u ime
Pomorca, Sindikat, ITF i/ili svaki Pomorac imaju pravo poduzeti mjere protiv Poslodavca koje drze
potrebnima za ostvarenje prava Pomorca.

Clanak 37.
Mijerodavno pravo i rjeSavanje sporova

Ugovor o zaposlenju podlijeZe primjeni hrvatskog prava.

Odredbe ovog Clanka odnose se na sporove proistekle iz pojedina&nih Ugovora o zaposlenju
2akljucenih izmedu Poslodavca i Pomorca, ukljuéujuéi i sporove o naknadi étete za smrt, tjelesne
ozljede i gubitak zarade Pomorca (bilo da je zahtjev podnio Pomorac ili &anovi njegove obitelji ili
masljednici), te sporove zbog povrede prava osobnosti, kao i izvanugovorne zahtjeve vezane za rad ili
plovidbu na Brodu.

Sporove iz stavka 2. ovog €lanka, ugovorne strane obvezuju se rje$avati pregovorima. Pregovori mogu
trajati najduZe 30 dana pocevsi od dana podetka pregovora, a uz suglasnost Poslodavca i Pomorca
mogu se produZiti za dodatnih 30 dana. Pregovori pocinju idu¢eg dana od dana kada je Poslodavac
grimio pisani prijedlog za pregovaranje od strane Pomorca, odnosno od prvog iduceg dana od dana
suglasnog prijedloga stranaka za pregovaranje.

Sporove iz stavka 2. ovog €lanka, koje ugovorne strane ne uspiju rijesiti pregovorima u roku od 30
odnosno 60 dana, obvezuju se poku3ati rijeiti u postupku mirenjaito u daljnjem roku od 30 dana od
pocetka mirenja, a uz suglasnost Poslodavca i Pomorca moze se ovaj rok produZiti za dodatnih 30 dana.
Ugovorne strane izrijekom se obvezuju sudjelovati u postupku mirenja i izrijekom se obvezuju da prije
njegovog okoncanja ne mogu pokrenuti arbitrazni ili sudski postupak. Ugovorne strane utvrduju da ée
se svi postupci mirenja u ovim sporovima voditi pred Centrom za mirenje Hrvatske udruge za mirenje
(HUM), Zagreb, Teslina 1. Ugovorne strane utvrduju miritelja sa liste iz Opceg dodatka (5) ovog
Kolektivnog ugovora. U sluaju nesuglasja oko imenovanja miritelja, miritelja ¢e odrediti Centar za
mirenje HUM-a sa liste iz Opceg dodatka (5) ovog Kolektivnog ugovora. Postupak mirenja zapoinje s
danom kada je Centar za mirenje zaprimio suglasni pisani prijedlog ugovornih strana, odnosno danom
kada je Centar za mirenje dostavio pisani prijedlog za mirenje jedne strane drugoj.

Svaka strana snosi svoje troskove mirenja, osim trodkova izmiritelja koje snosi Poslodavac.

Ugovorna strana koja ne bude postovala svoju obvezu sudjelovanja u postupku mirenja u skladu s
stavkom 4. ovog ¢lanka, nema pravo na naknadu troskova arbitraznog ili sudskog postupka neovisno o
njenom uspjehu u sporu.

Ako ugovorna strana protiv koje se moze pokrenuti arbitrazni ili sudski postupak odbije sudjelovati u
postupku mirenja, strana koja pokrece postupak moze podnijeti akt kojim se postupak pokreée ili
nastavlja po isteku roka od 15 dana od dana koji se smatra po¢etkom mirenja sukladno stavku 4. ovog
clanka.

Sporovi iz stavka 2. ovog ¢lanka, koje ugovorne strane ne uspiju rijesiti ni pregovorima ni mtrenjem

konacno Ce se rijesiti arbitraZom pred Stalnim arbitraznim sudidtem pri Hrvatskoj gospod
(HGK) ili pred nadleznim sudom.

Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na Brodovima u medunarodnoj plovidbi (
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U slucaju pokrenute arbitraze u sporovima iz stavka 2. ovog ¢lanka, a u vrijednosti do 100.000 USD
nesavat ce arbitar pojedinac kojeg ¢e imenovati strane suglasno, sa liste arbitara iz Opceg dodatka (6)
owog Kolektivnog ugovora. Ako se strane ne suglase o imenovanju arbitra, arbitra ¢e odrediti ovlasteno
tielo Stalnog arbitraZnog sudista iz stavka 8. ovog ¢lanka, iz redova struénjaka iz podruéja pomorstva i
plovidbenog prava, sa liste iz Opceg dodatka (6) ovog Kolektivnog ugovora. Sporove u vrijednosti veéoj
od 100.000 USD rjesavat ce arbitrazno vijece sastavljeno od tri arbitara sa liste arbitara iz Opceg
dodatak (6) ovog Kolektivnog ugovora, pri ¢emu svaka strana imenuje po jednog arbitra, a tredeg
arbitra koji predsjeda arbitraznim vijeéem odreduju arbitri imenovani od strana, prema Pravilima
Stalnog arbitraznog sudista iz stavka 8. ovog ¢lanka, sa liste iz Opceg dodatka (6) ovog Kolektivnog

wgovora.

Lista arbitara iz Opceg dodatka (6) ovog Kolektivnog ugovora dostavit ée se Stalnom arbitraznom
sudistu pri HGK.

Ako je posebnim zakonom propisan rok za podnosenje tuzbe u sporovima iz stavka 2. ovog &lanka,
tuzba se moZe podnijeti u zakonskom roku, a s pokrenutim arbitraznim ili sudskim postupkom zastat
ce se do okoncanja obveznog postupka mirenja.

lzmjene i dopune Kolektivhog ugovora
Clanak 38.

Sindikat i Poslodavac razmatraju i ispituju uvjete Kolektivnog ugovora najmanje jednom godinje
tijekom trajanja Kolektivnog ugovora te ako se Sindikat i Poslodavac zajedni¢ki dogovore o izmjenama
i dopunama, te ce se izmjene i dopune sklopiti pisanim putem, potpisati obostrano i ukljuéiti kao
sastavni dio Kolektivnog ugovora.

Postupak izmjene, dopune ili obnove Kolektivnog ugovora moze u pisanom obliku predloziti svaka
ugovorna strana, uz uvjet da rok usuglasavanja ne bude duZi od 60 dana od dana podnosenja prijedloga
za izmjenu, dopunu ili obnovu Kolektivnog ugovora.

Trajanje Kolektivnog ugovora
Clanak 39.

Kolektivni ugovor se zakljuCuje na razdoblje od najvise dvije godine od potpisivanja ovlastenih
predstavnika ugovornih strana. Kolektivni ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od datuma utvrdenog
Kolektivnim ugovorom.

Ugovorne strane su suglasne da ako nakon isteka razdoblja na koje je Kolektivni ugovor zakljucen niti
jedna ugovorna strana ne otkaze Kolektivni ugovor, njegova se valjanost produzuje do otkaza ili
zakljucivanja novog Kolektivnog ugovora.

Nadzor primjene Kolektivnog ugovora i rjeSavanje sporova
Clanak 40.

Radi nadziranja primjene Kolektivnog ugovora, ugovorne strane suglasne su da:

a) Ovlasteni predstavnici Sindikata / ITF-a mogu posjetiti i pregledati bilo koji Brod na kojem mogu
biti zaposleni ¢lanovi Sindikata; i

b) Poslodavac ¢e na trazenje Sindikata / ITF-a ili na traZenje njegovih ovlastenih pregovar,
uvid sve odgovarajuce isprave kojima se dokazuje primjena Kolektivhog ugovora
platne liste Pomoraca.
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Swe sporove koji proizadu iz ovog Kolektivnog ugovora ukljuéujudi i sporove koji se odnose na pitanja
miegovog valjanog nastanka, povrede, prestanka ili tumaéenja pojedinih odredbi kao i na pravne ucinke
koji iz toga proistjecu strane Kolektivnog ugovora rjeSavaju sporazumno, a u nedostatku sporazuma
strane Kolektivnog ugovora ¢e sporove rjesavati sukladno zakonu.

Evidentiranje i odobrenje Kolektivhog ugovora
Clanak 41.

Ugovorne strane su duZne prijaviti Kolektivni ugovor nadleznome ministarstvu. Kolektivni ugovor se
mora javno objaviti u sluzbenom glasilu Republike Hrvatske.

Kolektivni ugovor treba uputiti na odobrenje ITF-u.

Kolektivni ugovor se ne moze koristiti i/ili umnoZavati bez prethodnog odobrenia Sindikata i/ili ITF-a i
Udruge.

Primjena Kolektivnog ugovora na Ugovore o zaposlenju
Clanak 42.

Kolektivni ugovor se primjenjuje na sve Ugovore o zaposlenju ukljuCujudi i one koji su zakljuéeni prije
stupanja na snagu Kolektivnog ugovora.

Kolektivni ugovor je sastavljen na hrvatskom i engleskom jeziku, a u slu€aju neuskladenosti hrvatskog
I engleskog teksta, za njegovo tumacdenje i primjenu mjerodavan je hrvatski tekst.

Pocetak primjene Kolektivnog ugovora
Clanak 43.

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od dana 1. sijeénja 2019. godine i vrijedi do 31.
prosinca 2020. godine.

U Zagrebu, 10. prosinca 2018.

rodara Mare Nostrum, Za Sindikat Pomoraca

HRVATSKA I'""UCA BRODARA
MARE MNOSTRUM

David Sopta, Predsjednik skupstine
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DODATAK (1): NACIONALNI BLAGDANI

ovog Opceg dodatka,nacionalnim blagdanima ¢e se smatrati blagdani koji su utvrdeni
o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj s dopunama. U
sklapanja ovog Kolektivnog ugovora blagdani su:

j2 — Nova godina;
j2 — Bogojavljanje ili Sveta tri kralja;
! Uskrsni ponedeljak;

ja — Praznik rada;

Jpnia — Dan antifasisticke borbe;
Sonia — Dan drzavnosti;

za — Dan pobjede idomovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja;
wolovoza — Velika Gospa;

da — Dan neovisnosti;

noga — Svi sveti;

prosinaca — Bozi¢;

prosinca — prvi dan po BofZicu, Sveti Stjepan.
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OPCI DODATAK (2): POPIS NOVCANIH NAKNADA

Clanak 6.
Ukrcanje i trajanje ukrcanja
Dnevnica u iznosu od 50 USD na dan.

Clanak 18.
Stvari u vlasniStvu pomorca
Najveci iznos: 3.000 USD, koji ukljuéuje gotovinu do 300 USD

Clanak 25.
Invaliditet

Naknade u slu¢aju invaliditeta:

2019. - 2020.

Stupanj invaliditeta Iznos naknade u USD
Postotak (%) Ostali €lanovi posade Mladi ¢asnici Stariji ¢asnici (4)
100 95,949 127,932 159,914
75 71,962 95,949 119,936
60 57,569 76,759 95,949
50 47,974 63,966 79,957
40 38,379 51,173 63,966
30 28,785 38,379 47,974
20 19,190 25,586 31,983
10 9,595 12,793 15,991
Napomena:

1. Za potrebe ovog Clanka stariji €asnici su: Zapovjednik, Upravitelj stroja, Prvi éasnik palube i Prvi
Casnik stroja.

2. U slucaju da je invaliditet utvrden u postocima koji nisu obuhvaéeni gornjim tablicama iznos
naknade Ce se obracunati pro rata.

Clanak 26.

Gubitak Zivota/smrt u sluzbi
Naknade u slucaju gubitka Zivota/smrt u sluzbi:

2019. - 2020.

Udovici/udovcu ili opunomocenoj osobi ili tijelu:
95,949 USD

Svakom djetetu mladem od 18 godina do najvise etvero djece:
19,190 USD
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Clanak 32.

Fond splidamostii naknade

1. ITF Medunarodni fond solidarnosti, zastite i zastupanja pomoraca:
- ZaBrodove pod zastavom pogodnosti: 250 USD po &lanu posade Broda godisnje;

2. SPH Fond solidarnosti pomoraca:
- ZaBrodove pod hrvatskom zastavom: 250 USD po ¢lanu posade Broda godisnje;

3. Naknade SPH:
- ZaBrodove pod zastavom pogodnosti: 120 USD po ¢&lanu posade Broda godidnje;
- ZaBrodove pod hrvatskom zastavom: 100 USD po &lanu posade Broda godisnje;
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DPC DODATAK (3): VISINE NAKNADE U POSTOCIMA ZA TJELESNO OSTECENJE

% OStecenje udova

Saka, ruka, rame
ko je osoba lijevoruka, lijeva ruka ocjenjuje se kao desna i obrnuto.)

Naknada u postocima

Desno Lijevo
2 Prsti
Subitak svih prstiju jedne ruke 55 50
Subitak jednoga palca i metakarpalnih kostiju 30 25
Gubitak jednoga palca 25
Gubitak jednoga paléanog ¢lanka 12
Gubitak jedne polovice jednoga paléanog &lanka 8
Palac s ukofenim posljednjim zglobom 5
Palac s ukocenim metakarpofalangealnim zglobom 3
Palac s ukocenim posljednjim i metakarpofalangealnim zglobom 15
Gubitak kaZiprsta (drugog prsta) 10
Gubitak srednjeg i krajnjeg zgloba kaZiprsta 10
Gubitak vrska kaZiprsta 5
KaZiprst s uko¢enim metakarpofalangealnim zglobom u
ispruzenom poloZaju 5
KaZiprst kod kojega je pruZanje srednjega zgloba smanjeno 90
stupnjeva ili vise 5
Gubitak srednjaka (trecega prsta) 10
Gubitak srednjeg i krajnjeg zgloba srednjaka 8
Gubitak krajnjega zgloba srednjaka 5
Srednjak s ukoéenim metakarpofalangealnim zglobom u
ispruZzenom poloZaju 5
Srednjak kod kojega je pruZanje srednjega zgloba smanjeno 90
stupnjeva ili vise 5
Gubitak prstenjaka (Cetvrtoga prsta) 8
Gubitak srednjeg i krajnjeg zgloba prstenjaka 5
Gubitak krajnjega zgloba prstenjaka 3
Prstenjak s ukocenim metakarpofalangealnim zglobom u
ispruzenom poloZaju 5
Prstenjak kod kojega je pruzanje srednjega zgloba smanjeno 90
stupnjeva ili vise 5
Gubitak maloga prsta (petoga prsta) 8
Gubitak srednjeg i krajnjeg zgloba maloga prsta 5
Gubitak krajnjega zgloba maloga prsta 3
Gubitak palca i kaZiprsta (1. i 2. prsta) 40 35
Gubitak krajnjih zglobova palca i kaZiprsta 18
Gubitak palca, kaZiprsta i srednjaka 50 45
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Naknada u postocima
Desno Lijevo
Subitak krajnjih zglobova palca, kaZiprsta i srednjaka 20
Gubitak palca, kazZiprsta, srednjaka i prstenjaka (1, 2, 3.i 4. prsta) 55 50
Gubitak kaZiprsta i srednjaka (2. 3. prsta) 25
Gubitak srednjih i krajnjih zglobova kaZiprsta i srednjaka 20
Gubitak krajnjega zgloba kaZiprsta i srednjaka 10
Gubitak kaZiprsta, srednjaka i prstenjaka 35 30
Gubitak srednjeg i krajnjeg zgloba kaZiprsta, srednjaka i
prstenjaka 25
Gubitak krajnjega zgloba kaZiprsta, srednjaka i prstenjaka 12
Gubitak kaZiprsta, srednjaka, prstenjaka i maloga prsta (2, 3, 4. i 5.
prsta) 40 35
Gubitak srednjeg i krajnjeg zgloba kaZiprsta, srednjaka, prstenjaka
i maloga prsta 35 30
Gubitak krajnjega zgloba kaZiprsta, srednjaka, prstenjaka i maloga
prsta 15
Gubitak srednjaka, prstenjaka i maloga prsta (3, 4. 5. prsta) 30
Gubitak srednjeg i krajnjeg zgloba srednjaka, prstenjaka i maloga
prsta 20
Gubitak krajnjega zgloba sred njaka, prstenjaka i maloga prsta 10
Gubitak prstenjaka i maloga prsta (4. 5. prsta) ) 20
Gubitak srednjeg i krajnjeg zgloba prstenjaka i maloga prsta 15
Gubitak krajnjega zgloba srednjaka i prstenjaka ili prstenjaka i
maloga prsta 5
Srednjak i prstenjak kod kojih je pruzanje srednjega zgloba
smanjeno 90 stupnjeva ili vige 8
b. Saka, ruéni zglob
Gubitak jedne $ake 60 55
Ukocena 3aka u dobrome polozaju za rad 10
Ukocena 3aka u logem poloZaju za rad 15
Prijelom radijalne kosti zarastao u ponesto dislociranom polozaju i
s laksim funkcionalnim smetnjama, moguce trenje 5
Posljedice prijeloma radijalne kosti. Prsti od kaZiprsta do maloga
prsta spusteni do 2 cm od dlana 18
c. Ruka
Gubitak jedne ruke 70 65
Amputacija nadlaktice 65 60
Amputacija podlaktice uz dobru pokretljivost lakta 60 55
Amputacija podlaktice uz slabu pokretljivost lakta 65 60
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Naknada u postocima
Desno Lijevo
NeizljeCena ruptura bicepsa 5
Pazusna tromboza 5
d. Lakat
Ukocen u ispruZzenom polozaju 45 40
Ukocen u dobrom poloZaju za rad 25 20
Ukocen u losem poloZaju za rad 30 25
Nestanak rotacijske funkcije podlaktice (podignutog polozaja) 20 15
Savijanje lakta smanjeno na 90 stupnjeva ili manje 15 12
Smanjeno pruzanje lakta do 40 stupnjeva 3
Smanjeno pruzanje lakta 40 - 90 stupnjeva 5
e. Rame
Osjecaj "nenamjestene lopatice” pri svakom pokretu. Uko&eno
rame (ruka uz tijelo) 35
Sposobnost podizanja do 90 stupnjeva 15
Trenje i ponesto smanjena pokretljivost 5
Stalno is¢asenje 10
Akromioklavikularno i$¢asenje 5
f. Paraliza
Potpuna paraliza brahijalnoga spleta 70 65
Potpuna paraliza radijalnoga Zivca nadlaktice 25 20
Potpuna paraliza ulnarnoga Zivca 30 25
Potpuna paraliza medijalnoga Zivca sa senzornim i motoric¢kim
ostecenjem 35 30
Samo senzorno ostecenje 10
B. Stopalo, noga, kuk
a. Stopalo
Gubitak stopala uz dobru funkciju proteze 30
Gubitak stopala uz slabu funkciju proteze 35
Amputacija gleznja sa sposobnim batrljkom 15
Gubitak svih prstiju jednoga stopala 10
Gubitak noZnoga palca i djelomiéno njegove metatarzaine kosti 8
Gubitak noZnog palca 5
Gubitak krajnjega zgloba palca 3
Palac s ukofenim matatarzofalangealnim zglobom 5
Gubitak jednog od ostalih prstiju 3
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Naknada u postocima

Ukoceni glezanj pod desnim kutom ili lak&i oblik "konjskoga

gleZnja" (do 15 stupnjeva) 15
Ukoceni gleZanj u poloZaju naglasenoga "konjskoga gleznja" 20
Nestanak rotacijske pokretljivosti gleznja 5
Spustena stopala uz bolove 8
Traumatski spustena stopala 10
b. Noga

Gubitak jedne noge 65
Amputacija u koljenu ili bedru uz dobru funkciju proteze 50
Amputacija u koljenu ili bedru uz slabu funkciju proteze 55
Gubitak goljenice uz dobru funkciju proteze 30
Gubitak goljenice uz slabu funkciju proteze 35
Skracenje manje od 3 cm 3
Skracenje od najmanje 3 cm 10
Stanjeno bedro najmanje 3 cm (ne pribraja se naknadi za

skracenje ili smanjenu pokretljivost) 8
Posttromboticni sindrom u jednoj nozi 5
Bitno pogorsanje prosirenih vena ili noznih rana 8
Ukoceno koljeno u povoljnom polozaju 25
PruZanje koljena smanjeno do 5 posto 3
Savijanje koljena smanjeno na 90 stupnjeva ili manje 10
Koljeno s otezavajuc¢om nesigurnoscu 10
Koljeno s jakim trenjem pri pokretima, uz oslabljeni misi¢ preko 2

cm kod mjerenja 10 cm iznad patele i smanjenu pokretljivost 8
Koljeno s dosta redovitom i otezavaju¢om inkarceracijom 5
Stalno iS¢asenje ivera 5
Gubitak ivera 5
Dobra funkcija potpuno umjetnog ivera 15
c. Kuk

Kuk ukogen u povoljnom poloZaju 30
Kuk s ozbiljno otezanom funkcijom 50
Dobra funkcija potpuno umjetnoga kuka 10
d. Paraliza

Potpuna paraliza fibularnoga Zivca 10
Potpuna paraliza femoralnoga Zivca 20
Ischiadiscus paresis - uz dobru pokretljivost 10
Ischiadiscus paresis - uz slabu pokretljivost 30
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) - Glava
A Lice

Gubitak svih zubiju (dvostruko zubalo)

Gubitak vanjskog uha

Gubitak kose

Jednostrana paraliza facijalnoga Zivca

Dbostrana paraliza facijalnoga Zivca

Gubitak osjeta mirisa

Jednostrana paraliza glasnica uza znatno oteZzan govor

paraliza osjetnoga (trigeminalnoga) Zivca prema licu

B. Mozak

2. Demencija

Blaga demencija

Blaga do srednja demencija
Srednje teska demencija
Teska demencija

Potpuna demencija

b. Sindrom nakon potresa mozga

C. Oko

Gubitak jednog oka

Gubitak oba oka

Gubitak vida na jednom oku

Gubitak vida na oba oka

Gubitak vida na jednom oku uz komplikacije (npr. glaukom i/ili
suzeno oko)

Gubitak vida na jednom oku s izgledima za poboljsanje putem
operacije (rezervno oko)

Dvostruka slika

Dvostruka slika u krajnjem poloZaju

Gubitak binokularne slike (npr. afakija s vidom od najmanje 6/60)
Afakija sa dobrom funkcijom kontaktnih leca

Potpuna jednostrana ptoza

Suzno oko

Hemianopsia

Hemianopsia desne strane kao posljedica osteenja mozga

Oslabljeni vid na oba oka ocjenjuje se prema slijedeéoj decimalnoj odn
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Decimalna tablica

Vid 06 05 04 03 02 01 0
06 O 0 5 10 10 15 20
05 0O 5 5 10 10 15 20
04 5 5 10 15 15 20 30
03 10 10 15 25 35 45 55
0.2 10 10 15 35 45 60 70
0:x .. a5 15 20 45 60 75 85
0 20 20 30 55 70 85 100

Razlomacka tablica

Vid 6/6 6/12 6/18 6/24 6/36 6/60 2/60 0

6/6 0 0 5 8 10 12 15 20
6/12 0 5 10 10 12 15 18 20
6/18 5 10 20 30 35 40 45 50
6/24 8 10 30 35 45 50 55 60

6/36 10 12 35 45 55 65 70 75
6/60 12 15 40 50 65 75 80 85
2/60 15 18 45 55 70 80 95 100
0 20 20 50 60 75 85 100 100

Jakost vida ocjenjuje se uz uporabu najboljih naotala.

D. Uha
Naknada u postocima
Gubitak vanjskog uha, vidi Il.A. — Lice
Potpuni gubitak sluha na jednom uhu 10
Potpuni gubitak sluha na oba uha 75

Gubitak sluha temelji se na govornoj audiometriji: procjenjeni ili proracunati gubitak sluha na oba uha
u dB uz dobro namjesteno sluino pomagalo:

Stupanj gubitka sluha HH: 0 HH: 1 HH: 2 HH: 3 HH: 4 HH: 5
CH: 0 0 5 - - - -
CH: 1 - 8 15 30 - -
CH: 2 - 12 20 35 50 -
CH: 3 - - 30 40 55 65
CH: 4 - - - 50 60 70
CH: 5 - - - - 65 75
HH = Slu3dni nedostatak CH = Smetnje komuniciranja
0 - bez smetniji 3 —znatne smetnje
1 - manje smetnje 4 — ozbiljni nedostatak

2 - blage do srednje jake smetnje 5 — potpuni nedostatak
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Obiéno se naknada ne priznaje jedino radi uporabe slusnog pomagala.

Naknada u postocima
Smetanje zvonjenja i iskrivljeni sluh 3
Ill. Vrati kraljeSnica
A. Kraljesnica
a. Prijelom ki€menoga stuba bez ispadanja mozdine ili Zivaca:
Naknada u postocima
Laksi prijelom
S lak$e smanjenom pokretljivoséu 5
Srednje teski prijelom
Bez smanjenja pokretljivosti 8
Sa smanjenom pokretljivoscu 12
Vrlo teski prijelom ili nekoliko srednje teskih prijeloma, moguce i uz
pojavu grbe
Blago do malo smanjena pokretljivost 15
Vrlo ozbiljno smanjena pokretljivost - 20
Uporaba pomagala (okovratnika ili prsluka) 5
Bol - lokalna ili s prijenosom na udove 2

b._Prijelom s ispadom ledne moZdine ili Zivaca

Ocjenjuje se u skladu s prednjim pravilima uz dodatni stupanj za ispad Zivaca, koji se ocjenjuje s drugim
pravilima iz tablice.

B. Posljedice iskliznuca diska 12
C. Ostala osteéenja kraljesnice

a. Vratna kraljesnica

Nesto smanjena pokretljivost i/ili prisutnost lokalnih bolova 8
Uporaba pomagala (okovratnika) 12
Radijalni bolovi - iritiranje korijena 12

Naknada u postocima

b. Ostali dijelovi kraljeSnice

Bolovi u kralje3nici bez smanjenja pokretljivosti 5
Uporaba pomagala 8
Bolovi u kralje3nici s manje smanjenom pokretljivos¢u

Bolovi u kralje$nici sa znatno smanjenom pokretljivod¢u
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D. Ostecenja ledne mozdine

Blage ali trajne posljedice - bez simptoma na mjehur (eventualno

defekcije) (neuroloski simptomi skromnijega stupnja koji se mogu

objektivno utvrditi) 20
Blage ali trajne posljedice - sa simptomima na mjehur (eventualno

defekcije) (neuroloski simptomi lakSega stupnja koji se mogu

objektivno utvrditi) 25
Druge trajne posljedice bez simptoma na mjehuru prema gornjem
opisu 30
Druge trajne posljedice sa simptomima na mjehuru prema gornjem
opisu 35

Inkontinencija - vidi Dio V.

IV. - Srceipluéa

Bolesti srca i plu¢a ocjenjuju se prema ograni¢enjima funkcionalne sposobnosti koja nastaju
uslijed oboljenja, a prema podijeli u naredne skuptine funkcija:

1. Bezogranifenja tjelesne aktivnosti 3
2. Manja ogranicenja tjelesne aktivnosti

Simptomi se javljaju samo tijekom tezeg napora 20
3. Znatna ogranitenja tjelesne aktivnosti

Simptomi se javljaju i tijekom lakSeg napora 45
4. Svaki oblik tjelesne aktivnosti uzrokuje simptome koji mogu

trajati i tijekom odmora 70

Radi potvrde svrstavanja po funkcijama pomocu objektivnih mjerenja funkcije pluca, kao npr.
forsiranog ekspiratornog volumena, FEV 1.0, poduzimaju se odredene mjere.

Pod pretpostavkom da se radi o slu¢aju sa stalnim smanjenjem FEV 1.0:

FEV 1.0 od preko 2 litre odgovara otprilike grupi funkcija 1,

FEV 1.0 od 1,5 - 2 litre odgovara otprilike grupi funkcija 2,

FEV 1.0 od oko 1 litre odgovara otprilike grupi funkcija 3,

FEV 1.0 od oko 0,5 litre odgovara otprilike grupi funkcija 4.

Naknada u postocima

V. Trbusna Supljina i zdjelica

Guhitak slezene

Gubitak jednoga bubrega

Dobra funkcija transplantiranoga bubrega

Anus praeternaturalis

Blaza inkontinencija (tj. imperativno uriniranje, moguca defekcija)
Ekspulzivna inkontinencija

Abdominalna hernija, bez moguénosti operacije

Gubitak oba testisa

Gubitak oba jajnika prije menopauze

Gubitak oba jajnika nakon menopauze

Gubitak oba sjemenovoda

SuZenje mokraénoga kanala, uz obvezatnu uporabu katetera
Impotencija Nije p
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oPC¢I DODATAK (4): UGOVOR O ZAPOSLENJU POMORCA

Ovaj Ugovor(;zaposlenju je zaklju¢en izmedu Pomorca i Poslodavca/Brodara/Brodovlasnika u daljnjem tekstu: Poslodavac
POMORAC
Prezime: Ime:
Adresa stalnog prebivalista:
Svojstvo: Lje¢nicka svjedodzba izdana:
Mijesto zakljuéenja Ugovora o zaposlenju: Luka ukrcanja:
Putovnica Br: Pomorska knjizica Br:
Mjesto i datum rodenja: Imenovani korisnik:
POSLODAVAC
Naziv: Adresa:
Telefon: Fax: E mail:
BROD
Ime: IMO Br:
Zastava: Luka upisa:
UVIJETI ZAPOSLENJA
Trajanje zaposlenja: Ukupna mjesdecna placa: Redovito tjedno radno vrijeme:
Osnovna mjeseéna placa: Mjeseéni zajam¢ani prekovremeni rad: Satnica za prekovremeni rad:
(103 sati)
Mjeseéni dodatak za godi$nji odmor: Doprinos za obvezna osiguranja Pomoraca: Dodatak prema opciji Poslodavca:
1. Smatrat e se da je vazeci Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na Brodovima u medunarodnoj plovidbi (2019-2020) sastavni
dio ovog Ugovora o zaposlenju.
2. Smatrat ée se da je ovaj Ugovor o zaposlenju i kao i vazeéi Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce Brodovima u medunarodnoj
plovidbi (2019. — 2020.) uveden u Brodske dokumente i da je obveza Poslodavca da osigura da se ova odredba postuje.
3. Pomorac je razumio i sloZio se sa uvjetima zaposlenja kako je navedeno u Nacionalnom kolektivnom ugovoru za hrvatske pomorce na
Brodovima u medunarodnoj plovidbi (2019. — 2020.) i posebno o pravu na prekid Ugovora o zaposlenju i repatrijaciji i uvjetima iz ovog
Ugovora o zaposlenju kojeg je slobodno zakljucio.

POTVRDA O ZAKUWUCENJU

Potpis Poslodavca: Potpis Pomorca:
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OPCI DODATKA (5): LISTA MIRITELA (u svezi €lanka 37.)

1. Srdan Simac, sudac Visokog trgovackog suda RH, Zagreb

2. Kristina Saganic, sutkinja Visokog trgovatkog suda RH, Zagreb

3. Nikolina Miskovi¢, sutkinja Trgovatkog suda u Rijeci, Rijeka

4. Danica Lisi¢ar, Zagrebacki holding, Vodopskrba i odvodnja d.o.0., Zagreb

5. Aida Marijan, Koncar elektroindustrija d.d., Zagreb
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OPCI DODATAK (6): LISTA ARBITARA (u svezi élanka 37.)
1. Gordan Stankovi¢, odvjetnik, Odvjetnicko drustvo Vuki¢ i partneri, Rijeka
2. Srdan Simac, sudac Visokog trgovackog suda RH, Zagreb

3. Zdravko Kaci¢, Odvjetnik, Zagreb
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